PENGARUH PSYCHOLOGICAL WELL-BEING TERHADAP MOTIVASI
BERPRESTASI PADA GURU DI SEKOLAH BUDI MULIA SELAMA
PANDEMI COVID-19

TUGAS AKHIR

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat untuk Menyelesaikan Program Sarjana
(S1) Pada Program Studi Psikologi

Oleh:
Maulana Muhammad Khandiyas
46117010051

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS MERCU BUANA
JAKARTA
2022

http://digilib.mercubuana.ac.id/



i

http://digilib.mercubuana.ac.id/



i

http://digilib.mercubuana.ac.id/



il

http://digilib.mercubuana.ac.id/



KATA PENGANTAR

Segala Puji serta syukur saya haturkan kehadirat Allah S.W.T. yang telah
memberikan rahmat, berkat, nikmat, serta karunia-Nya kepada penulis sehingga
bisa berhasil dalam menyelesaikan Tugas Akhir yang berjudul “Pengaruh
Psychological Well-Being terhadap Motivasi Berprestasi Pada Guru Di Sekolah
Budi Mulia SelamaPandemi Covid-19”. Penulisan Tugas Akhir ini disusun agar
dapat memenuhi persyaratan dalam memperoleh gelar sarjana Psikologi (S.Psi) pada

Fakultas Psikologi Di Universitas Mercu Buana Jakarta.

Dalam proses penyusunan, dan pembuatan Tugas Akhir ini penulis ingin
mengucapkan rasa terima kasih dan rasa kebersyukuran penulis atas bimbingan,
arahan, serta dorongan kepada pihak-pihak yang telah banyak membantu serta
mendukung penulis hingga terselesaikannya Tugas Akhir ini. Oleh sebab itu
penulis ingin sekali mengucapkan rasa terima kasih dan rasa kebersyukuran penulis

kepada :

1. Kedua orang tua penulis yang paling penulis sayangi dan penulis cintai.
Teruntuk Almarhum Papah penulis, yang telah berpulang kepangkuan Allah S.W.T
saat penulis sedang mengambil data, dan mengerjakan Tugas Akhir ini. Semoga
Papah disana bisa bangga dengan gelar yang diraih oleh penulis, karena ini
merupakan cita-cita dari Papah penulis. Terima kasih juga untuk Mamah penulis,
karena selalu memberikan doa serta dukungannyadalam bentuk apapun, baik itu
finansial, motivasi, dan juga waktu. Sehingga penulis dapat menyelesaikan Tugas

Akhir ini dengan baik.

2. Ibu Wenny Hikmah Syaputri S.Psi.,M.si.,Psikolog. Selaku pembimbing Tugas
Akhir Fakultas Psikologi Universitas Mercu Buana Jakarta. Terima kasih karena telah
membimbing, mengarahkan, dan membantu penulis dalam proses penyusunan

skripsi sampai selesai dengan baik.

3. Ibu Hifizah Nur, S.Psi., M.Ed selaku dosen pembimbing akademik Fakultas

Psikologi Universitas Mercu Buana Jakarta Barat. Terima kasih karena telah

v

http://digilib.mercubuana.ac.id/



membimbing, membantu, serta mengarahkan penulis selama masa perkuliahan

berlangsung.

4. Seluruh teman-teman Sobat Aries terutama Malaw, Perry, Yoga, Agip, Dimas,
Mumun dan sahabat Fakultas Psikologi Universitas Mercu Buana Jakarta yang
tidak bisa saya sebutkan satu-persatu. Tanpa mengurangi rasa hormat saya, terima
kasih karena telah banyak membantu dan selalu memberikan motivasi dari awal

hingga akhir, semoga kebaikan kalian dibalas oleh Allah S.W.T.

Penulis hanya berharap semoga Allah S.W.T dapat membalas semua
kebaikan kalian semua yang telah terlibat dalam membantu, membimbing, dan
memotivasi penulis dalam menyelesaikan Tugas Akhir ini. Aamin Yarabbal

Allamin.

v

http://digilib.mercubuana.ac.id/



DAFTAR ISl

PENGESAHAN SKRIPSI ...ttt evree e esevveee e 1
LEMBAR PENGESAHAN TUGAS AKHIR .......cooooiiiiiiee e, 1i
PERNY AT AAN et e e e et e e e e e e e e etaaaeeeas iii
KATA PENGANTAR.... .ottt e e v
ABSTRACT ...ttt e ettt e e s tb e e e e stve e e e sebaeeeeeasbaeaennes vi
ABSTRAK ... et e e e et e e e e e e aaraeeeas vii
DAFTAR STttt et e et e e eavr e e e eaaraee s viil
DAFTAR TABEL ......oooioe ettt ettt e eva e e e e tve e e e X
DAFTAR GAMBAR ...ttt et eive e e xi
BAB 1 PENDAHULUAN ...t 1
1.1 Latar BelaKang.....cccceereieieeiieeerenniiennerenenenennerennerenseernscernsnesenns 1

1.2 Rumusan Masalah........cciiiiieiiirrrccrrrcccrreee e 14

1.3  Tujuan penelitian ........cccoveeeiirieeiiiiecierrrcce e enenes 14

1.4 Manfaat Penelitian........ccccviiiiieiiiiiniiiiieiiiinencneeeceneeenns 14

1.5 Sistematika Pembahasan .........ccccoerreeniiiiieiiiiircirreccereeen, 15

BAB II KAJIAN PUSTAKA ..ot 16
2.1 Motivasi Berprestasi .....ccccccieiieniiinniiiiiiienniiinniiininieineeenene 16

2.2 Psychological Well-Being........ccceeeirremeniiiienniiireneiiiinenencsnnenenes 23

2.3  Penelitian Terdahulu...........corieeeiiiiimiiirrecccrre e, 29

2.4  Kerangka Berpikir....ccccccceieiiieeeiiiiieneniiiieneiinieneiinnenesssnenenes 41

P T & 11T o3 =T [ 46

BAB IIIl METODOLOGI PENELITIAN .....ooiiiiiiii e 47
3.1 Desain Penelitian ........ccoeeeeiiiiieeiiiiiecccrreccce e e 47

3.2 Populasidan Sampel Penelitian ......c.ccceeveerreecrenccreecrennennnnns 47

3.3  Teknik SamMPliNg....ccceeuiiiieeiiirecccrrercerrec e eeee e e enaaes 47

3.4 Variabel Penelitian.........cccveevueiiiiiiiininnnnininiiinnninen, 48

3.4.1 Identifikasi Variabel Penelitian.................cccceueeeeeenneeeeeennennn. 48

3.4.2 Definisi Operasional Variabel Penelitian............................... 48

3.5 Instrumen Penelitian......c..cccceiimniiiiniiiiiiiiiiiiicrrcrreenee, 49

3.5.1 Instrumen Skala Psychological Well-Being............................. 49

viii

http://digilib.mercubuana.ac.id/



3.5.2 Instumen Skala Motivasi Berprestasi .........cccceceveveuecerevnnnennen. 51

3.6 Teknik Pengumpulan Data ......cccccoiieeiiiiienniiiieniiniieninnnenens 54

3.7 Teknik Analisis Data .......cccceeeeeiiiiiiiinenensiininninnneenessesennneees 55

3.7.1 Uji Kualitas DQtQ............ccoveeureerienneissnnnesssnnnssssssnsssssssnssssnens 55

3.7.2 Uji NOIMQAIItAS .....c..ccoveeeeiriirnricsiinnisisinnnsissssnsssssssnnssssssnssssens 56

3.7.3 Uji HIPORESIS ....cceuvereurerruririniirrneirriiiinesineasirinsissnessnssssnsasnsanes 57

3.8 Prosedur Penelitian.........ccccvriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 58

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .....ccoociiiiee e, 59
4.1. Deskriptif Objek Penelitian.......ccccccovveeniiiiieeniiiiineiiinnenann. 59

4.1.1 Gambaran Responden Penelitian ........ccccceueeereeenccrreeencennenen. 59

4.1.2 Kuesioner Penelitian..........cceeeeeeeeeieieeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenene. 59

4.1.3 Data ReSPONAEN ......cceeuerennireenereeniireneereeerenncrennerenseernseeensnenes 59

4.2, Analisa Uji Deskriptif.......cccocerriemiiiiienciriiecerreeeeereenanenns 63

4.3. Analisa Data......ccccceeieieieiiieiiiiieieiiieieieieieeeeeeeeeeeene 65

4.3.1 Uji Validitas & Reliabilitas ........cccecereniereecrenirenerenerennerenennes 65

4.3.2. Uji NOrmalitas.....ccceeerennirenereenirienciteeerenncrennerenssernscesnsnenes 65

4.4, Pengujian Hipotesis ....c.ccccereeiieniinireiiieiitenieeninninccracennees 67

4.4.1 Uji KOrelasi...ccceeereuireenerennirenereenierencereeerenssrensersnseesnsessnsecses 67

4.4.2 Uji Regresi Sederhana......c..ccoveeeiiiieeniiiiieeiinnennnsnnenenssnnenenns 68

4.5, Pembahasan.........ccccevviiiiiiiiiiiiiiiii s 70

BAB V KESIMPULAN ...ttt ettt se e steesaeessteeesnseesnnae e 76
2% B (=T 111 o U1 - T U 76

5.2 Keterbatasan penelitian........ccccoceiiiemeciiieeicinrecccnereeceeeeeeann. 76

LR . | - | o U 77

5.3.1 Saran TeoritiS....cccceiiriirimmnuiiiiiiiiiirerc e 77

5.3.2 Saran Praktis.......ccccviiiiiiiiiiiiiiiiinin 78

DAFTAR PUSTAKA ...ttt ettt e 79
LAMPIRAN ..ttt ettt et e et e et e e eate e eneeeeas 84

X

http://digilib.mercubuana.ac.id/



DAFTAR TABEL

Tabel 1. 1 Perkiraan Data Guru Berprestasi Tahun 2016-

2020ttt ettt ettt e et e e et bt e e s eabte e e ebbeeeebaeeeans 6

Tabel 2. 1 Penelitian Terdahulu...........ccoooooiiiiiie e, 29
Tabel 3. 1 Blue Print Skala Psychological Well-Being............cccccceeeeeinnnnnnnen. 50
Tabel 3. 2 Blue Print Skala Motivasi Berprestasi........ccccoeeeeviviiieeeeeeeeecnieeeeen. 53
Tabel 3. 3 Skala LiKert. ....ccceeiiiiiiiiiiiiiie e 55
Tabel 4. 1 Data Responden Berdasarkan Jenis Kelamin..........ccccoocveevieennee. 60
Tabel 4. 2 Data Responden Berdasarkan Umur............cccoeeiiiiiiiiiiicininieennn. 60
Tabel 4. 3 Data Responden Berdasarkan Jenis Sekolah.................cccooccienis 61
Tabel 4. 4 Data Responden Berdasarkan Pendidikan.............cccccccveeeneiiinnnn. 61
Tabel 4. 5 Data Responden Berdasarkan Status Perkawinan .......................... 62
Tabel 4. 6 Data Responden Berdasarkan Lama Bekerja. ........c..ccccceenniee. 62
Tabel 4. 7 Statistik Deskriptif Variabel...........cccocceeveeiiiiiiniiiiiiieiiee e 64
Tabel 4. 8 Kategorisasi PWB ... 64
Tabel 4. 9 Kategorisasi Motivasi Berprestasi........ccoeeevveeeeerciieeeeeciiieeeeenieennn. 65

Tabel 4. 10 Tabel Uji Normalitas Kolmogorov-Smirnov Psychological Well-

2751 1o P PPUPSRSUSROPIN 65
Tabel 4. 11 Tabel Uji Normalitas Kolmogorov-Smirnov Motivasi

| 27S) o) L] ¥2 ) TR PPPPRRRIN 66
Tabel 4. 12 Tabel Uji Korelasi Psychological Well-Being dengan Motivasi

| 27S) § o) L] ¥2 ) TR PPPPRRRRN 67
Tabel 4. 13 Pedoman Interpretasi Tingkat Hubungan............ccocccoviiinnnnnnnn 67
Tabel 4. 14 Tabel Variabel Penelitian ..........cocccccceiiiiiiiiiiiiinniiiiiieeee 68
Tabel 4. 15 Tabel Uji Koefisien Determinasi........ccccceeeeeeeeeciiiiieeeeeeeeeseiieeeen. 68
Tabel 4. 16 Tabel Uji T. ....oeviiiiiiiieeieeeee et e e e e 69

X

http://digilib.mercubuana.ac.id/



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2. 1 Kerangka berpikir pengaruh psychological well-being terhadap

motivasi berprestasi pada guru di sekolah Budi Mulia selama pandemi Covid-
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