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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Alhamdulillahi robbil `alamin, puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT

atas rahmat-Nya sehingga penulis dapat menyelsaikan skripsi ini dengan judul “Pengaruh Gaya

Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Ispa

Mandiri Tangerang. Skripsi ini disusun dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk

menyelesaikan program Sarjana (S1) pada program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan

Bisnis, Universitas Manajemen.

Selama proses penyusuna skripsi ini, penulis menyadari adanya keterbatasan dan ketidak

sempurnaan dalam penyusunan skripsi ini, baik dari segi isi maupun penyajiannya. Penyusunan

skripsi ini tidak lepas dari bimbingan, bantuan dan dukungan yang sangat berarti dari berbagai

pihak, khususnya Bapak Dr. Parwoto, ST., MM, selaku dosen pembimbing skripsi yang telah

memberikan dukungan, waktu, ilmu dan nasehat-nasehat yang bermanfaat bagi penulis. Oleh

karena itu, dalam kesempatan kali ini penulis mengucapkan terimakasih kepada:

1. Prof. Dr. Ngadino Surip, M.S selaku Rektor Universitas Mercu Buana Jakarta.

2. Dr. Harnovinsah, Ak., M.Si., CA,. CIPSAS selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Mercu Buana Jakarta.

3. Dudi Permana, Ph.D selaku Ketua Program Studi Manajemen S1 Universitas Mercu

Buana Jakarta.

4. Seluruh Dosen dan Staf Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Mercu Buana Jakarta yang telah memberikan segenap ilmu nya kepada

penulis.
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5. PT. Ispa Mandiri Tangerang yang menjadi objek penelitian dan para karyawan PT. Ispa

Mandiri Tangerang yang telah bersedia menjadi responden pada penelitian ini.

6. Kedua orang tua tercinta yang selalu memberikan doa, dorongan, dan semangatnya

kepada penulis. Kalian tidak akan pernah tergantikan oleh apapun.

7. Suami tercinta yang selalu memberikan doa, dukungan, semangat kepada penulis.

Terimakasih telah dengan sabar memberikan bimbingan dan arahan kepada penulis.

8. Adk-adiku yang selalu memberikan dukungan sehingga penulis dapat menyelsaikan

skripsi ini.

9. Sahabat dan teman-teman Manajemen Reguler 2 angkatan 2015 atas kebersamaan

keceriaan, yang sama-sama berjuang dan saling memberikan semangat untuk

menyelesaikan skripsi ini. Kalian Sahabat dan teman yang luar biasa.

10. Senua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah membantu dan

memperlancar jalannya penyelesaian skripsi ini.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih jauh dari kata sempurna

dikarenakan terbatasnya pengalaman dan pengetahuan penulis. Oleh karena itu, penulis

Mengharapkan segala bentuk saran serta masukan bahkan kritik yang membangun dari berbagai

pihak. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat dan menambah engetahuan khususnya bagi penulis

dan pembaca pada umumnya. Akhir kata dengan segala kerendahan hati, penulis mohon maaf

apabila masih banyak kekurangan dalam penyususnan skripsi ini. Terimakasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Jakarata, 8 Agustus 2019

Penulis
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