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KATA PENGANTAR 

 Puji syukur kehadirat illahi rabbi karena dengan kemurahan-Nya, 

Alhamdulillah penulis dapat menyelesaikan tesis ini dengan judul “ Pengaruh 

Kompetensi dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di Universitas 

Mathla’ul Anwar Pandeglang” sebagai salah satu persyaratan yang harus dipenuhi 

dalam rangka menyelesaikan program studi Magister Manajemen di Universitas 

Mercu Buana Jakarta. 

 Penulisan karya akhir ini tidak akan terwujud tanpa bantuan dan dorongan 

dari berbagai pihak. Penulis menyadari karya akhir ini masih jauh dari sempurna, 

walaupun begitu penulis berusaha semaksimal mungkin untuk dapat mencurahkan 

segenap buah pikiran yang mendukung tersusunnya karya akhir ini, dan penulis 

berharap bahwa karya akhir ini dapat bermanfaat bagi universitas khususnya dan 

yang membaca karya akhir ini umumnya. Selanjutnya pada kesempatan ini 

perkenankan penulis mengucapkan terimakasih dan penghargaan yang setinggi-

tingginya kepada yang terhormat: 

1. Dosen pembimbing utama Bapak Dr. H. AA. Anwar Prabu Mangkunegara, M.Psi 

atas masukan, kritikan dan arahan yang sangat berharga selama saya melakukan 

bimbingan dengan penuh kesabaran dan keakraban tanpa mengurangi inti dari 

bimbingan, sehingga saya dapat menyelesaikan penulisan karya akhir ini. 

2. Bapak Ir. Dana Santoso, M.Eng.Sc, Ph.D selaku Direktur Program Studi Magister 

Manajemen Universitas Mercu Buana Jakarta.  
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3. Bapak Ir. Har Adi Basri, M.Ec., Ph.D selaku Ketua Program Studi Magister 

Manajemen Universitas Mercu Buana Jakarta.  

4. Seluruh staf administrasi program pasca sarjana MM UMB, atas bantuannya yang 

berkaitan dengan masalah-masalah informasi dan administrasi akademik selama 

perkuliahan berlangsung dan pada saat persiapan menjelang ujian karya akhir.  

5. Bapak Prof. Dr. Ir. H. Herman Haeruman Js, M.F., Selaku Rektor Universitas 

Mathla’ul Anwar Pandeglang. 

6. Seluruh Dosen di Universitas Mathla’ul Anwar.   

7. Seluruh rekan kerja di Universitas Mathla’ul Anwar Pandeglang .  

8. Kedua Orang Tua, Ibu dan Bapak mertua, kakak, adik serta saudara – saudara yang 

telah memberikan do’a, dorongan dengan penuh kesabaran dan keyakinan, semoga 

Allah SWT melindungi kita semua.   

9. Secara khusus, Istri tercinta Neli Nabilah atas dukungan moral, moril, dengan 

langsung dan tak langsung, dengan penuh kesabaran, keikhlasan dan selalu 

mengingatkan akan pentingnya perkuliahan untuk segera selesai sehingga akhirnya 

perkuliahan dan penulisan karya akhir dapat selesai. Anak-anak saya yang tercinta 

Hilwatussalwa dan Muhammad Dzurraihan  yang selalu memberikan inspirasi 

dalam suka dan duka disetiap saat. Mereka berdua merupakan sumber inspirasi 

dalam memacu untuk selesainya penulisan karya akhir ini.  

10. Para sahabat dan semua pihak yang tak dapat penulis sebutkan satu persatu, 

terima kasih atas diskusi, bantuan dan kerjasamanya ini.  
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Akhirnya penulis mengharapkan saran dan kritik yang bersifat membangun kepada 

semua pihak untuk sempurnanya karya akhir ini, semoga karya akhir ini dapat 

berguna kelak dikemudian hari untuk segenap Civitas Akademika Magister 

Manajemen Universitas Mercu Buana dan pihak-pihak yang membutuhkan. 

 

 

                Jakarta,  September 2010

  

        

                             Rudi Sulhadi 
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