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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh antara
fasilitas kerja dan kompetensi secara parsial maupun simultan terhadap kinerja
pegawai. Adapun yang menjadi Subjek penelitan pada penelitian ini adalah
karyawan Rumah Sakit Kusta Dr. Sitanala Tangerang sejumlah 100 orang. Data
yang diperoleh dianalisis dengan menggunakan regresi linear sederhana dan
regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh
fasilitas kerja terhadap kinerja pegawai secara signifikan, terdapat pengaruh
kompetensi terhadap kinerja pegawai secara signifikan, dan terdapat pengaruh
antara fasilitas kerja dan kompetensi secara bersama-sama secara signifikan
terhadap kinerja pegawai Rumah Sakit Kusta Dr. Sitanala Tangerang. Disarankan
kepada manajemen Rumah Sakit Kusta Dr. Sitanala Tangerang untuk lebih agresif
lagi melakukan upaya yang konkrit dalam melengkapi segala fasilitas kerja para
pegawai serta meningkatkan variabel kompetensi para pegawai terutama dari
dimensi keterbukaan perlu terus dilakukan sosialisasi. Pibak Rumah Sakit untuk
selaly menekankan kepada para pegawai untuk memberikan penjelasan kepada
pasien mengenai jenis penyakit yang diderita, pemberian obat dan biaya
perawatan serta selalu terbuka terhadap kritik dan saran dari pasien

Kata kunci : fasilitas kerja, kompetensi, kinerja pegawai
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