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KATA PENGANTAR 

Bismillahirrahmanirahim 

Assalamu’alaikum Wr.Wb 

Puji  Syukur Penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, atas limpahan 

rahmat, hidayah, ilmu serta akal dan pikiran yang telah diberikan. Dan Nabi 

Muhammad SAW beserta para sahabatnya atas cinta kasih yang diberikan, 

sehingga penulis dapat menyelesaikan Skripsi yang berjudul “PENGARUH 

KESIAPAN PEGAWAI DALAM PROGRAM INSENTIF CRP TERHADAP 

MOTIVASI KERJA KARYAWAN PADA PT. PERINTIS PELAYANAN 

PARIPURNA”. Adapun skripsi ini dibuat untuk memenuhi sebagian dari syarat-

syarat guna mencapai gelar Sarjana Psikologi pada Fakultas Psikologi Universitas 

Mercu Buana, Jakarta. 

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih jauh dari sempurna. 

Hal ini disebabkan karena keterbatasan pengetahuan yang penulis miliki, 

meskipun demikian penulis berusaha semaksimal mungkin agar dalam penulisan 

ini berhasil dengan sebaik-baiknya sehingga dapat bermanfaat bagi pembaca 

khususnya rekan-rekan mahasiswa / mahasiswi Universitas Mercu Buana. 

Selama menyelesaikan penyusunan skripsi ini penulis telah banyak 

mendapatkan bantuan dari berbagai pihak, baik secara langsung maupun tidak 

langsung. Untuk itu, dengan segala kerendahan hati, penulis ingin menyampaikan 

ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang turut 

membantu, khususnya: 
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