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ABSTRACT 

 

The purpose of this research is to see and know whether there is influence of Work Life 

Balance and Quality of Work Life on job satisfaction. The sample of this research is employees of 

Company X counted as much as 110 respondents. In this research the sampling technique is simple 

random sampling, where sampling is done randomly according to the existing population. 

Measuring instrument used in this research is measuring tools Work Life Balance, Quality of Work 

Life, and job satisfaction. The analysis technique used is simple regression and multiple 

regression. The result of data analysis is concluded that there is influence of Work Life Balance 

and Quality of Work Life on job satisfaction with value R2 = 0,684, F (2,107), 116,033 , P <0,01 

with WLB dan QWL is equal 68,4% to job satisfaction. 
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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat dan mengetahui apakah terdapat pengaruh 

Work Life Balance dan Quality of Work Life terhadap Kepuasan Kerja. Sampel penelitian ini 

merupakan karyawan Perusahaan X sebanyak 110 responden. Dalam penelitian ini teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah simple random sampling, dimana pengambilan 

sampel dilakukan secara acak sesuai dengan populasi yang ada. Alat ukur yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah alat ukur Work life Balance, Quality of Work Life dan kepuasan kerja. Teknik 

analisis yang digunakan adalah regresi sederhana dan regresi berganda. Hasil dari analisis data 

disimpulkan bahwa terdapat pengaruh  Work life balance dan Quality of Work Life terhadap 

Kepuasan Kerja dengan nilai R2 = 0,684, F (2,107), 116,033 , P <0,01 dengan adanya pengaruh 

WLB dan QWL sebesar 68,4% terhadap Job Satisfaction. 
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