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KATA PENGANTAR 

 Puji  syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas segala rahmat dan karunia-Nya 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Hubungan Komitmen Organisasi 

terhadap Kesiapan Karyawan untuk Berubah”. Penulisan skripsi ini merupakan salah satu 

persyaratan untuk mencapai kelulusan dan meraih gelar sarjana pada Fakultas Psikologi 

Universitas Mercu Buana, Bekasi. 

 Penulisan skripsi ini tidak lepas dari bantuan, bimbingan, dan dukungan dari berbagai 

pihak baik secara langsung maupun tidak langsung. Untuk itu pada kesempatan ini penulis 

mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Ibu Dian Din Astuti Mulia, S.psi,MA Ibu Dian Din Astuti Mulia, S.Psi,MA,  selaku 

dosen pembimbing skripsi yang telah memberikan arahan, bimbingan dan saran serta 

telah meluangkan waktu kepada penulis selama penulisan skripsi ini sehingga 

memperoleh hasil yang baik. 

2. Bapak Matheus Handono, selaku suami penulis yang selalu memberikan bantuan, 

semangat, dukungan, dan doa untuk penulis. 

3. Bapak/Ibu Dosen dan staf pengajar di Fakultas Psikologi Universitas Mercu Buana. 

4. Seluruh Pihak yang telah membantu penulis dalam penulisan skripsi ini hingga selesai 

yang tidak dapat disebutkan satu persatu. 

 Penelitian ini jauh dari sempurna. Oleh karena itu, tanggapan, kritikan,dan saran yang 

membangun akan sangat berarti bagi penulis. Semoga penelitian ini dapat bermanfaat bagi 

semua pihak. 
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