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ABSTRACT 

The world are busy cause the competition in every aspect unexcept human 

resources competition. Raise of technology is not able to replace human position in 

a lives activities. The human resources will be qualified more if tehere in well 

organization atmosphere. This study aim to know influence of work ethos and 

organization culture to employee performance in PT. Kelly Services Indonesia.. 

Research method is employing quantitative research with multiple regression 

analysis. Result of this study shows that work ethos and  organization culture has 

positive and significant effect to employee performance in PT Kelly Services 

Indonesia. Test of hypotheses partialy shows that work ethos and organization 

culture significantly has effect to employee performance. The PT Kelly Services 

Indonesia to raise more well work ethos with organization in order to employee 

performance will raise up.  

Keywords :work ethic, organizational culture, employee performance 
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ABSTRAK 

Dunia disibukkan dengan persaingan di berbagai aspek tak terkecuali persaingan 
antar sumber daya manusia. Kemajuan teknologi saat ini masih belum mampu 
menggeser posisi manusia sebagai sumber utama dalam segala aktivitas kehidupan. 
Sumber daya manusia akan menjadi lebih berkualitas jika berada dalam lingkungan 
organisasi yang baik. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Etos 
Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja karyawan PT. Kelly Services 
Indonesia. Penelitian ini merupakan penelitian asosiatif, lokasi penelitian di PT. 
Kelly Services Indonesia. Metode penelitian yang digunakan yaitu penelitian 
kuantitiatif dengan menggunakan analisis regresi berganda. Hasil studi menunjukan 
bahwa etos kerja dan budaya organisasi secara simultan memiliki pengaruh yang 
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Etos kerja dan budaya organisasi 
secara parsial memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja pegawai di PT. 
Kelly Services Indonesia. Pimpinan PT. Kelly Services Indonesia sebaiknya lebih 
meningkatkan etos kerja serta budaya organisasi yang baik agar kinerja karyawan 
mengalami peningkatan. 

 Kata kunci: etos kerja, budaya organisasi, kinerja karyawan 
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