
i

ABSTRACT

The purpose of this research are to know some factors that influence cash
collection as well as to evaluate whether the change of credit policy applied is correct.
The tools that used by this research are trend analysis, multiple regression and
account receivable’s NPV developed by Sartoris-Hill. Trend and multiple regression
is used to analize factors of cash collection while NPV model is used to determine the
correctness of credit policy change.

Criteria to determine whether credit policy change is correct if NPV1 > NPV0. The
result shows that NPV 2009 Rp. 34.395.643 > NPV 2008 Rp. 32.890.651 and NPV
2010 Rp. 48.156.257 > NPV 2009 Rp. 34.395.643

Base on analysis using above criteria, the credit policy on 2010 is correct because
its NPV greater than NPV 2009 and 2008.
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor yang
berpengaruh terhadap cash collection serta menganalisis perubahan kebijakan kredit
yang diterapkan apakah sudah tepat.

Alat analisis yang digunakan adalah trend dan model regresi linear berganda
untuk menganalisis cash collection serta model NPV Piutang yang dikembangkan
oleh Sartoris-Hill untuk menilai ketepatan perubahan kebijakan kredit.

Kriteria untuk menilai ketepatan perubahan kebijakan kredit adalah apabila
NPV1 > NPV0 yang berarti NPV piutang untuk kebijakan kredit baru lebih besar
dari NPV piutang kebijakan yang lama. Hasil perhitungan dengan model NPV untuk
menilai ketepatan perubahan kebijakan kredit tahun NPV 2009 Rp. 34.395.643) >
NPV 2008 Rp. 32.890.651 dan NPV 2010 Rp. 48.156.257 > NPV 2009 Rp.
34.395.643. Dari perhitungan NPV tersebut, sesuai dengan tolak ukur yang
digunakan maka perubahan kebijakan kredit pada tahun 2010 dinilai tepat karena
lebih besar dari NPV Piutang 2009 dan NPV Piutang 2008.

Kata kunci : Kebijakan Kredit, Cash Collection, NPV Piutang
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