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ABSTRAK 

 

Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh investasi teknologi informasi, 

investasi sumber daya manusia terhadap kinerja value added intellectual 

coeffiecient (VAIC) perusahaan. Objek penelitian ini adalah perbankan yang 

terdaftar di BEI dan masuk ke dalam buku 3 dan buku 4. Penelitian ini dilakukan 

terhadap 12 perusahaan selama 5 tahun dengan menggunakan pendekatan deskriptif 

kuantitatif. Karena itu, analisis data yang digunakan adalah analisis statistic dalam 

bentuk uji regresi linear berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan variabel investasi 

teknologi informasi, investasi sumber daya manusia berpengaruh terhadap value 

added intellectual coefficient (VAIC) hal ini dibuktikan dari hasil uji simultan (uji 

F) menunjukkan nilai signifikan dari kedua variabel bebas yang mendukung 

hipotesa. Namun secara parsial, variabel investasi teknologi informasi tidak 

berpengaruh terhadap kinerja value added intellectual coefficient (VAIC) 

perusahaan hal ini dibuktikan dari hasil uji parsial (uji t) yang menunjukkan nilai 

tidak signifikan dan tidak mendukung hipotesa. Sementara secara parsial, variabel 

investasi sumber daya manusia berpengaruh terhadap kinerja  value added 

intellectual coefficient (VAIC) perusahaan, hal ini dibuktikan dari hasil uji parsial 

(uji t) yang menunjukkan nilai signifikan dan mendukung hipotesa. 

 

Kata kunci: investasi teknologi informasi, investasi sumber daya manusia, VAIC, 

kinerja vaic perbankan  
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ABSTRACT 

 

This research aims to know of information technology spending, human 

resources spending on the performance of the company's value added intellectual 

coefficient (VAIC). The object of this research is banks listed on the IDX and 

entered into book 3 and book 4. This research was conducted on 12 companies for 

5 years by using quantitative-descriptive approach. Thus, data analysis which is 

used is statistic analysis in the form of double linear regression tests. 

The results of this research shows that simultaneously the information 

technology spending variable, human resources spending variable has been proven  

influence from the value added intellectual coefficient (VAIC). But the result of 

partial test shows different,  information technology spending variable has not 

influence from performance of the company's value added intellectual coefficient 

(VAIC). It has been proven by the results of partial test (t test) shows not significant 

and does not support the hypothesis. However the result of partial test shows, 

human resources spending variable influence the performance of the company's 

value added intellectual coefficient (VAIC), the accepted assumption and supports 

the hypothesis. 
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