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ABSTRAK 

 

Tujuan Penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh perencanaan anggaran, 

kompetensi sumber daya manusia dan ketidakpastian lingkungan terhadap 

penyerapan anggaran di pemerintah pusat Kementerian Dalam Negeri. Sebanyak 

12 komponen dan unit di lingkungan Kementerian Dalam Negeri sebagai sampel 

yang diambil dari keseluruhan populasi dalam penelitian ini. Jumlah responden 

sebanyak 54 responden.  

 

Semua jawaban responden terhadap pernyataan penelitian menggunakan 

kuisioner merupakan data primer yang digunakan dalam penelitian ini. 

Perencanaan anggaran dan kompetensi sumber daya manusia terbukti berpengaruh 

positif terhadap penyerapan anggaran sedangkan ketidakpastian lingkungan 

berpengaruh negatif terhadap penyerapan anggaran 

 

Kata kunci: perencanaan, kompetensi SDM, ketidakpastian lingkungan, 

penyerapan 
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Abstract 

 

The purpose of this study was to examine the effect of budget planning, 

human resource competence and environmental uncertainty on the absorption of 

the budget in the central government of the Ministry of Home Affairs. A total of 12 

components and units within the Ministry of Home Affairs as samples were taken 

from the entire population in this study. The number of respondents was 54 

respondents.  

 

All respondents' answers to the research statement using questionnaires 

were the primary data used in this study. Budget planning and human resource 

competency are proven to have a positive effect on budget absorption while 

environmental uncertainty has a negative effect on budget absorption. 
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