ABSTRACT

This study aims to: (1) Knowing how much influence of the competence of
human resources towards the implementation of accrual based accounting, (2)
Knowing how much the effect of the use of information technology to the
implementation of accrual based accounting.

The method used in this study is descriptive and verificatif. Descriptif used to
explain the characteristics of information systems at the unit of analysis and
verificatif to test each of the variables involved in this study using Partial Least
Squares (PLS). Data collected by distributing questionnaires to the respondents.

Based on the results of this study concluded that overall competence of human
resources and information technology influence the implemementation of accrual
based accounting. But the effect is very small and insignificant. The result also
show: (1) The competence of human resources is very weak influence on the
implementation of accrual based accounting, (2) The information technology is
very weak influence on the implementation of accrual based acoounting.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) Mengetahui pengaruh kompetensi sumber
daya manusia terhadap penerapan akuntansi berbasis akrual, (2) Mengetahui
pengaruh pemanfaatan teknologi informasi terhadap penerapan akuntansi berbasis
akrual.

Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif yaitu untuk menjelaskan
karakteristik-karakteristik sistem informasi pada unit analisis dan verifikatif yaitu
untuk menguji setiap variabel yang terlibat dalam penelitian ini dengan
menggunakan Partial Least Squares (PLS). Teknik pengumpulan data dilakukan
dengan membagikan kuisioner kepada responden.

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa secara keseluruhan
kompetensi SDM dan teknologi informasi berpengaruh terhadap penerapan
akuntansi berbasis akrual. Namun memang pengaruhnya sangat kecil dan tidak
signifikan. Hasil penelitian menunjukan: (1) kompetensi SDM berpengaruh sangat
lemah terhadap penerapan akuntansi berbasis akrual, (2) teknologi informasi
berpengaruh sangat lemah terhadap penerapan akuntansi berbasis akrual.
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