ABSTRACT

This study aims to obtain empirical evidence about the influence of
intrinsic factors, financial rewards, exposure to High School Accounting, gender,
flexibility of career options, parental influence, and self efficacy against
accountant career choice.

The population in the study were students Strata-1 Faculty of Economics
Accounting Study Program Satya Negara Indonesia University and Mercu Buana
University are active in Odd Semester Academic Year 20152016 and has taken
courses Auditing. The sampling technique used purposive sampling method.
Slovin sample is determined by the formula. Data collected by the survey
technique from 161 respondents to obtain primary data. This type of research is
causal. Variable measurement of intrinsic factors, parental influence and self
efficacy using type scale for variable interval while financial rewards, exposure
to High School Accounting, gender, flexibility of career options to use a nominal
scale. The dependent variable is a dichotomy that consists of two categories of
career options. The analysis tool used is logistic regression.

The study concluded that: 1) Intrinsic factors significantly influence
accountant career choice. 2) Financial rewards has no effect on accountant
career choice. 3) Exposure to High School Accounting significant effect on
accountant career choice. 4) Gender has no effect on accountant career choice.
5) Flexibility of career options does not affect the accountants career choice. )
Parental influence significantly “influence accountants career choice. 7) Self
efficacy does not affect the accountants career choice. 8) Intrinsic factors,
financial rewards, exposure to High School Accounting, gender, flexibility of
careermoptions= pareniak influenceg~and self efficacy significantly influence
accoubtants chreert. choicel Results Support the' Theery jof\ Planned Behavior
model.
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ABSTRAK

Penelitian i bertuyjuan untuk mendapatkan bukti empiris tentang
" pengaruh antara faktor intrinsik, penghargaan finansial, paparan mengenai
program studi akuntansi, jenis kelamin, fleksibilitas pilihan karir, pengaruh orang
tua, dan keyakinan sendiri terhadap pemilihan karir akuntan.

Populasi dalam penelitian adalah mahasiswa Strata-1 Fakultas Ekonomi
Program Studi Akuntansi Universitas Satya Negara Indonesia dan Universitas
Mercu Buana yang aktif dalam Semester Ganjil Tahun Akademik 2015/2016 dan
telah menempuh mata kuliah Pengauditan. Teknik pengambilan sampel
menggunakan metode purposive sampling. Besarnya sampel ditentukan dengan
rumus Slovin. Pengumpulan data dilakukan dengan teknik survei dar 161
responden untuk mendapatkan data primer. Jenis penelitian bersifat kausal.
Pengukuran variabel faktor intrinsik, pengaruh orang tua dan keyakinan sendiri
menggunakan tipe skala interval sedangkan untuk variabel penghargaan finansial,
paparan mengenai program studi akuntansi, jenis kelamin, dan fleksibilitas
pilihan karir digunakan skala nominal. Variabel dependen merupakan dikotomi
yang terdiri dari dua kategori pilihan karir. Alat analisis yang digunakan adalah
regresi logistik.

Hasil penelitian menyimpulkan bahwa : 1) Faktor intrinsik berpengaruh
signifikan terhadap pemilihan karir akuntan. 2) Penghargaan finansial tidak
berpengaruh terhadap pemilihan karir akuntan. 3) Paparan mengenai program
studi akuntansi berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir akuntan. 4) Jenis
kelamin tidak berpengaruh terhadap pemilihan karir akuntan. 5) Fleksibilitas
pilihan karir tidak berpengaruh terhadap pemilihan kanr akuntan. 6) Pengaruh
orang tua berpengaruh signifikan terhadap pemilihangkarir akuntan. 7) Keyakinan
sendiri tidak berpengaruh terhadap pemilihan Karir akuntan-'8) Faktor intrinsik,
penghargaan finansial, paparai mengenai progfam Studi aKuntansi, jenis kelamin,
fleksibilitas pilihan karir, pengaruh orang tua dan keyakinan sendiri berpengaruh
signifikan terhadap pemilihan karir akuntan. Hasil pengujian terbukti mendukung
model Theory of Planned Behavior.

Kata Kunci: Theory of Planned Behavior, Penghargaan finansial, Jenis
kelamin, dan Pemilihan karir akuntan.
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