-

I(?/O?/zofgﬁ

' TI$t6235,
‘ ' . TRIss1 16/ 0bg |

MERCU BUANA

MODEL THEORY OF PLANNED BEHAVIOR DALAM
PEMILIHAN KARIR AKUNTAN
(Studi Empiris pada Mahasiswa Akuntansi Universitas Satya

Negara Indonesia dan Universitas Mercu Buana)

TESIS

OLEH
MARINI

55513120039

PROGRAM STUDI MAGISTER AKUNTANSI
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS MERCU BUANA

2016

https://lib.mercubuana.ac.id



|

MERCU BUANA

MODEL THEORY OF PLANNED BEHAVIOR DALAM
PEMILIHAN KARIR AKUNTAN
(Studi Empiris pada Mahasiswa Akuntansi Universitas Satya

Negara Indonesia dan Universitas Mercu Buana)
TESIS
Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Menyelesaikan

Program Magister Akuntansi

OLEH
MARINI

55513120039

PROGRAM STUDI MAGISTER AKUNTANSI
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS MERCU BUANA

2016

https://lib.mercubuana.ac.id



Judul

Nama
NIM
Program

Tanggal

PENGESAHAN TESIS

Model Theory of Planned Behavior dalam Pemilihan Karir
Akuntan (Studi Empiris pada Mahasiswa Akuntansi Universitas
Satya Negara Indonesia dan Universitas Mercu Buana)

Marini

55513120039

Pascasarjana Program Magister Akuntansi

4 Juni 2016

Mengesahkan

Pembimbing

ook
Dr. Yudhi Herliansyah,SE.,Ak. ,M.Si.,CA.,CSRA.,CPAI

Direktur Pascasarjana Ketua Program Studi

Magister Akuntansi

Prof. Dr. Didik J. Rachbini Dr. lstianingsih,M,S,Ak.,(!‘A.,CSRS

https://lib.mercubuana.ac.id



PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini menyatakan dengan sebenar-benarnya

bahwa semua pernyataan dalam Tesis ini :

Judul

Nama
NIM
Program

Tanggal

Model Theory of Plunned Behavior dalam Pemilihan Karir
Akuntan (Studi Empiris pada Mahasiswa Akuntansi Universitas
Satya Negara Indonesia dan Universitas Mercu Buana)

Marini

55513120039

Pascasarjana Program Magister Akuntansi

4 Juni 2016

Merupakan hasil studi pustaka, penelitian lapangan, dan karya saya sendiri dengan

bimbingan Komisi Dosen Pembimbing yang ditetapkan dengan Surat Keputusan

Ketua Program Magister Akuntansi Universitas Mercu Buana.

Karya /ilmiah ini belum pemah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan

pada program sejenis di perguruan tinggi lain. Semua informasi, data, dan hasil

pengolahannya yang digunakan, telah dinyatakan secara jelas sumbernya dan

dapat diperiksa kebenarannya.

yOO

B RIBU RUPIAH

Marini

i

https://lib.mercubuana.ac.id



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas rahmat, karunia
dan hidayah yang telah diberikan kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan
tesis dengan judul “Model Theory of Planned Behavior dalam Pemilihan Karir
Akuntan (Studi Empiris pada Mahasiswa Akuntansi Universitas Satya
Negara Indonesia dan Universitas Mercu Buana)” yang merupakan salah satu
syarat guna mencapai gelar magister pada Program Pascasarjana Magister
Akuntansi Universitas Mercu Buana Jakarta.

Penulis menyampaikan ucapan terima kasih kepada berbagai pihak yang

telah memberikan bantuan baik berupa moril maupun materiil antara lain kepada:

o—

_ Rektor Universitas Mercu Buana, Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM.

7 Prof. Dr. Didik J. Rachbini selaku direktur Program Pascasarjana Magister
Akuntansi.

3. Ketua Program Studi Magister Akuntanst, Dr.Istianingsih,M.S,Ak.,CA.,CSRS

yang telah~memberikan ijin untuk melakukan penelitian dan memberikan

bantuan hingga tesis ini selesal.

4 Dr. Yudhi Herliansyah, SE.,Ak. . M.Si.,CA. ,CSRA.,CPAI, selaku dosen
pembimbing yang telah memberikan motivasi dan pengarahan serta kontribust
pemikiran dalam menyusun dan menyelesaikan tesis ini.

5. Seluruh Dosen Magister Akuntansi beserta staff Tata Usaha.

il
https://lib.mercubuana.ac.id



6. Ayah, Ibu & Suami yang telah banyak membantu secara moral maupun
pengorbanannya selama penulis kuliah S-2 hingga dapat menyelesaikan
pendidikan dengan baik.

7. Rekan-rekan mahasiswa Fakultas Ekonomi Prodi Akuntansi Universitas Satya
Negara Indonesia dan Universitas Mercu Buana yang telah bersedia
menyisihkan waktunya untuk menjadi responden dan memberikan bantuan
selama pengambilan data.

8. Teman-teman seperjuangan yang selalu memberikan dorongan moral kepada
penulis.

9. Serta semua pihak yang memberikan bantuan selama penyusunan tesis ini.

Penulis menyadari bahwa tesis ini masih jauh dari sempurna. Oleh karena
itu, kritik dan saran yang bersifat membangun sangat diharapkan. Demikian juga,

semoga tesis ini dapat bermanfaat dan memberikan khasanah ilmu pengetahuan

untuk pihak yang memerlukan.

Jakarta, 4 Juni 2016

< v

Marini

v
https://lib.mercubuana.ac.id



DAFTARISI

PENGESAHAN TESIS ... s i
PERNYATAAN oot en s s s i
KATA PENGANTAR ..ottt H
ABSTRACT oo \%
DAF T AR TS oo eee et em ettt b Vil
DAFTAR TABEL ....oooooooeeoeeet ittt sttt xil
DAFTAR GAMBAR ......oooiiiitirieesstinee e Xiv
DAFTAR LAMPIRAN. .......oooiiiiemtieitioamstnessiesssssesssssssinsssss s XV
BABI  PENDAHULUAN ...t it 1
A. Latar Belakang Penelitian.................cooovnnnimnnees 1
B. Rumusan Masalah Penelifian. ... 6
C. Tujuan dan Kontribusi Penelitian ......oovoovooeeeeceeiniee e 7
1. Tujuan Penelitidn ... 7
9 Konftribusi Penelitia. & 5. L8 LN b Sl 8

BABII KAJIAN PUSTAKA, RERANGKA PEMIKIRAN DAN

HIPOTESIS. ..ot sss s 10
A, Kajian PUSIAKE ...cccooovrvrrvveeminrersnnns s 10
1. Theory of Reasoned ACHON ... 10
2. Theory of Planned BeRAVIOF ...t 13
3 Teori dan Konsep Gender .........coovmriersimemsmses 16
PR G 11 ST R 20

vil

https://lib.mercubuana.ac.id



5. Profesi AKUNIAI ..o re e ernaa e 22

6. Penelitian Terdahulu..... ... 26

B. Rerangka Pemikiran............coooo 31
1. Faktor INtrInsiK ..o 32

2. Penghargaan Finansial ... 33

3. Paparan mengenai Program Studi Akuntansi ................... 33

4. Jenis KeIamlii......ocoooeeeeeereeiiieri e 33

5. Fleksibilitas Pilthan Karir ... 34

6. Pengaruh Orang Tua ..o 34

7. Keyakinan Sendiri.......ccc.....oooviiimmiiis 35

C. Hipotesis [ SENEE  BERRR ..............ocoecncmsnssisnresnesnasceeoe 35
1. Faktor INEEINSIK. .o otimreeceoeriivciniinimmmeseee s 36

2. Penghargaan Finansial ... 37

3, Paparan mengenai Program Studi AKUNtansi ... 38

4. §Jéni€ Kelamih.... L2 E...&..2 AL A 39

5 Fleksibilitas Pilihan Karir .. ... 40

6. Pengaruh Orang Tua ... 41

7. Keyakinan Sendiri.........cooomss 42
BABIII DESKRIPSI OBJEK PENELITIAN ..o 45
A. Sejarah Perusahaan ... 45
1. Universitas Satya Negara Indonesia ... 45

2 Universitas Mercu Buana...........ooom e 49

viil

https://lib.mercubuana.ac.id



BAB IV

BABV

B. Lingkup Bidang Usaha ... 55

C. SumberDaya.............ooooiiiiiiiice e 56
D. Proses BiSniS ........coccooiiiiiiiiei et 58
DESAIN DAN METODE PENELITIAN ..o 62
A, Jenis Penelitian.................ooooi s 62
B. Definisi dan Operasionalisasi Variabel........................... 62
1. Variabel Bebas... ..o 62
2 Variabel Tetikat. d...cooomimanmmnmas oo nsresesnns 65
C. Pengukuran Vanabel.............ccocooronn, 69
D. Populasi dan Sampel Penelitian ... 70
E. Teknik Pengumpulan Data........... QIS BT <+ < reesanassesnesneenen 71
F. Metode Ariutiuis DN B .................ccccooooomeemmmamninnnninnnons 72
1. Statistik DeSKIPHE ..o ..o 72
2. Uji Kualitas Instrumen Penelitian ..., 72
3. Penglyian HipotesiSh. B 5. A% B L MR s 74
4. Analisis Regresi Logistik ... 76
HASIL DAN PEMBAHASAN. ..o 78
A, Statistik DeSKIPHT ..o 78
1. Hasil Pengumpulan Data..........coooiimme 78
2. Deskriptif Data ReSPORden . ........cooovvvriiinimmmrsisenens 79
B. Uji Kualitas Instrumen Penelitian........cocooeveeoieimmnereecasinnnenes 82
1. Uji VAHAIAS oooorrrevcnrerrissensssissssmsm s 82

ix
https://lib.mercubuana.ac.id



2. UjiReliabilitas ..., 83

3. Uji Multikolinearitas..............c..ccocoovveeiiinniien e 83

C. Pengujian Hipotesis ......ccooovimiiiiinieies et e 84

1. Uji Kelayakan Model..............ooooiiiin 84

2. Menilai Keseluruhan Model ... 85

3. Cox and Snell’s R Square dan Nagelkerke's R Square....... 86

D. Analisis Regresi LogistiK.........cocooiiimi, 87

1. Uji Hipotesis Secara Parsial ... 89

2. Uji Hipotesis Secara Serentak................ocoooiiinin. 91

E. Pembahasafiil SRR BRE ...........ccccoiiinnnnnrmenmnnnineenenninens 92

1. Faktor IMEIRSIK ..o oo 92

2. Penghargaan Fimanmsial ... 94

3. Paparan mengenai Program Studi Akuntansi ... 94

4. Jenis KelamIN. ... i aeetieaiios i nce s ccccmsnnnans s 96

5" Fleksibilitas Pilihan Kafir 5. A B B M 97

6. Pengaruh Orang Tua ... 98

7. Keyakinan Sendiri.........cooimiminnnmse 99
BAB VI SIMPULAN, IMPLIKASI DAN SARAN. ... 101
A SIMPUIAN ..o 101
B, TMPHKASE .ovvoceeeoeemeressesessemmissmsms s 102
G SAIAN oo eeeeeee e ee e 103
DAFTAR PUSTAKA ..ooirvieimisnreersis s s 105

https://lib.mercubuana.ac.id



LAMPIRAN

U ;.\1 | I"l.f F R & T A o

MERCU BUANA

https://lib.mercubuana.ac.id

Xi



DAFTAR TABEL

1.1 Jumlah Akuntan Profesional di Kawasan ASEAN....................... 2

2.1 Penelitian-Penelitian Terdahulu......................... 26
4.1 Definisi dan Operasionalisasi Vanabel..................................... 66
42 Populasi Penelitian............c..oouierioiiniiieecci e 71
5.1 Hasil Pengumpulan Data.............c..coocooiei i 78
5.2 BRI B RIATIU msi0msicnevs o s b AN EGTITES -+ <=2 2 w3 s0010 100 79
5.3 TUISIR .corvuocmrmmmnmonsonmersasssensassasseagllssencssnersesnsssmss sasstdabiidian sesenenearsessessnnnennnss 79
54 Angkatan...........oofll SR R oo s 80
55 Semester................ B SR BN ..............cccooiiicrnninneennnenes 80
5.6 Pemilihan Karir A i . SESu . SR ..................... s 81
5.7 Crosstabulation Pemilihan Karir dan Jenis Kelamin....................... 81
5.8 Hasil Uji Validitas...........x A oAU R 82
5.9 Hasil Uji REHADIIAS.......c.oorimmmarimeeiiiiicimi i 83
5.10 Hasil'Uji Multikolineafitas|...... el moo o L0 A8 0 f R 84
511 Hosmer and Lemeshow Test ............cccooviviniiiiniie 85
512 Tteration HIStOrY™ S .oovom e it 85
513 Model SUMIATY ........cooovoveceieiinsinssisei i 86
514 Omnibus Tests of Model COBIFICIENLS ..........coovcvviviinriiirsnees 86
515 Model SUMUATY .....c..ooeeeeeeeene e 87
516 Variables in the EQUALON ...t 88
517 Matrik KEBSHIKASE .......ovooorremeniersssesr s 89

l.!i"»;', :é li“"\"'l Xii

https://lib.mercubuana.éctid» o



5.18 Omnibus Tests of Model Cooefficients .................cooooirooooeveeeroeesn. 92

MERCU BUANA

Xiil
https://lib.mercubuana.ac.id



2.1

22

23

3.1

32

33

34

DAFTAR GAMBAR

Model Theory of Reasoned ACtion.................cccovccoviiuncccionicocincccae, 11
Model Theory of Planned Behavior................ccccccoociiiiinincecnn. 13
Kerangka Penelitian...............cooovevinireiciiicicice o 32
Lambang Universitas Satya Negara Indonesia ... 48
Logo Universitas Mercu Buana ... 53
Struktur Organisasi Universitas Satya Negara Indonesia...................... 57
Proses Bisnis dalam UnivVErSitas...........occoveuecmciiiniiimninrcsnne e 61

X1V

https://lib.mercubuana.ac.id



DAFTAR LAMPIRAN

Struktur Organisasi Universitas Mercu Buana ..., 109
Struktur Organisasi Universitas Mercu Buana ..., 110
KUBSIONET ...ttt e 111
Hasil Qutput Logistic Regression ..............ccocoiiiiiiciciciiiiccccc, 115

XV

https://lib.mercubuana.ac.id





