ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kuatnya pengaruh intellectual capital
terhadap kinerja perusahaan, serta seberapa pengaruh human capital terhadap
structural capital dan relation capital. Dengan menyebarkan kuesioner kepada
100 karyawan perusahaan perbankan di Jakarta dengan posisi jabatan menengah
keatas. Berdasarkan penelitian yang telah di lakukan, dapat disimpulkan bahwa
human capital memiliki perngaruh terhadap relation capital dan structural
capital. Demikian pula pengaruh terhadap kinerja perusahaan ternyata human
capital dan relation capital memiliki pengaruh signifikan, akan tetapi structural
capital mempunyai pengaruh yang tidak stgnifikan terhadap Kkinerja perusahaan,
hal ini dapat di jelaskan melalui nilai t-value yang kurang dari nilai t-tabel yaitu
5%=1.96 sehingga pengaruh structural capital terhadap kinerja menjadi tidak
signifikan.
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