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Hal: Permohonan Pengisian Kuesioner Jakarta,

Kepada Yth.

Bapak/Ibu/Sdr/i Responden

Di Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir sebagai mahasiswa Program Pasca Sarjana

Universitas Mercu Buana, saya:

Nama : Ainul Furkan

NIM : 55513120011

Fak/Jur/Smtr : Ekonomi dan Bisnis/Magister Akuntansi/III

bermaksud melakukan penelitian ilmiah untuk penyusunan tesis dengan judul “PENGARUH

ETIKA PROFESI DAN ETIKA BISNIS TERHADAP KOMITMEN PROFESI

AUDITOR DIKANTOR AKUNTAN PUBLIK“.

Untuk itu, saya sangat mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu/Sdr/i untuk menjadi

responden dengan mengisi lembar kuesioner ini secara lengkap dan sebelumnya saya mohon

maaf telah menggangu waktu bekerja Bapak/Ibu/Sdr/i. Data yang diperoleh hanya akan

digunakan untuk kepentingan penelitian dan tidak digunakan sebagai penilaian kinerja di

tempat Bapak/Ibu/Sdr/i bekerja, sehingga kerahasiaannya akan saya jaga sesuai dengan etika

penelitian.

Informasi yang diperoleh atas partisipasi Bapak/Ibu/Sdr/i merupakan faktor kunci untuk

mengetahui pengaruh etika profesi dan  etika bisnis terhadap komitmen profesi auditor di

kantor akuntan publik.

 Dimohon untuk membaca setiap pertanyaan secara hati-hati dan menjawab dengan

lengkap semua pernyataan, karena apabila terdapat salah satu nomor yang tidak diisi

maka kuesioner dianggap tidak berlaku.

 Tidak ada jawaban yang salah atau benar dalam pilihan anda, yang penting

memilih jawaban yang sesuai dengan pendapat anda.
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Apabila diantara Bapak/Ibu/Sdr/i ada yang membutuhkan hasil penelitian ini, maka

Bapak/Ibu/Sdr/i dapat menghubungi saya (telpon dan e-mail tertera di bawah). Atas

kesediaan Bapak/Ibu/Sdr/i meluangkan waktu untuk mengisi dan menjawab semua

pertanyaan dalam eksperimen ini, saya sampaikan terima kasih.

Dosen Pembimbing Hormat saya,

Peneliti

(Dr. Yudhi Herliansyah,SE.,Ak.,M.Si.,CA, CSRS) (Ainul Furkan)
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Nomor : ………   (diisi oleh peneliti)

IDENTITAS RESPONDEN

Nama : …………………….

(boleh tidak diisi)

Nama KAP/Perusahaan : …………………….

Jenis Kelamin : Laki-laki Perempuan

Umur :  ………… tahun

Posisi Terakhir : Akuntan Publik Manajer Senior Manajer Junior

Supervisor                               Senior

Pendidikan Terakhir : D3 S1 S2 S3

Pengalaman Kerja : < 1 tahun 1-3 tahun > 3 tahun

VARIABEL, SUB VARIABEL, DAN INDIKATOR PENELITIAN

1. Etika Profesi

Berilah tanda silang (X) pada pertannyaan di bawah ini sesuai dengan penilaian anda,

dimana:

1= Sangat Tidak Setuju (STS) 3= Netral (N) 5= Sangat Setuju (SS)

2= Tidak Setuju (TS) 4= Setuju (S)

a. Prinsip Integritas

No. Pernyataan STS TS N S SS
1. Prinsip integritas mewajibkan setiap praktisi untuk

tegas, jujur, dan adil dalam hubungan profesional dan
hubungan bisnis.

1 2 3 4 5

b. Prinsip Objektivitas

Berilah tanda silang (X) pada pertannyaan di bawah ini sesuai dengan penilaian anda,

dimana:

1= Sangat Tidak Setuju (STS) 3= Netral (N) 5= Sangat Setuju (SS)

2= Tidak Setuju (TS) 4= Setuju (S)
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No. Pernyataan STS TS N S SS
2. Walaupun auditor bekerja dalam berbagai kapasitas

yang berbeda namun auditor harus menunjukkan
objektivitas mereka dalam berbagai situasi.

1 2 3 4 5

c. Prinsip kompetensi serta Sikap Kecermatan dan Kehati-hatian Profesional

Berilah tanda silang (X) pada pertannyaan di bawah ini sesuai dengan penilaian anda,

dimana:

1= Sangat Tidak Setuju (STS) 3= Netral (N) 5= Sangat Setuju (SS)

2= Tidak Setuju (TS) 4= Setuju (S)

No. Pernyataan STS TS N S SS
3. Auditor bertanggung-jawab untuk menentukan

kompetensi atau menilai apakah pendidikan,
pengalaman dan pertimbangan yang diperlukan
memadai untuk tanggungjawab yang harus dipenuhinya.

1 2 3 4 5

4. Auditor bertanggung jawab untuk selalu meningkatkan
kecakapan profesional sehingga mampu memberikan
manfaat yang optimal bagi masyarakat, pemerintah, dan
dunia usaha.

1 2 3 4 5

5. Sebagai auditor, saya selalu menolak setiap penugasan
yang tidak dapat saya selesaikan.

1 2 3 4 5

d. Prinsip Kerahasiaan

Berilah tanda silang (X) pada pertannyaan di bawah ini sesuai dengan penilaian anda,

dimana:

1= Sangat Tidak Setuju (STS) 3= Netral (N) 5= Sangat Setuju (SS)

2= Tidak Setuju (TS) 4= Setuju (S)

No. Pernyataan STS TS N S SS
6. Auditor harus menghormati kerahasiaan informasi

tentang klien atau pemberi kerja yang diperoleh melalui
jasa profesional yang diberikannya bahkan setelah
hubungan antar keduanya berakhir.

1 2 3 4 5

7. Kerahasiaan harus tetap dijaga oleh auditor kecuali
persetujuan khusus telah diberikan untuk
mengungkapkan informasi. 1 2 3 4 5
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No. Pernyataan STS TS N S SS

8. Akuntan memiliki kewajiban untuk memastikan bahwa
staf auditor di bawah pengawasannya dan orang-orang
yang diminta nasihat dan bantuannya menghormati
prinsip kerahasiaan.

1 2 3 4 5

e. Prinsip Prilaku Profesional

Berilah tanda silang (X) pada pertannyaan di bawah ini sesuai dengan penilaian anda,

dimana:

1= Sangat Tidak Setuju (STS) 3= Netral (N) 5= Sangat Setuju (SS)

2= Tidak Setuju (TS) 4= Setuju (S)

No. Pernyataan STS TS N S SS
9. Auditor harus berperilaku yang konsisten dengan

reputasi profesi yang baik dan menjauhi tindakan yang
dapat mendiskreditkan profesi dan taat aturan hukum.

1 2 3 4 5

10. Auditor senantiasa menggunakan perilaku professional
dalam semua kegiatan yang dilakukannya dan bertindak
jujur .

1 2 3 4 5

2. Etika Bisnis

Berilah tanda silang (X) pada pertannyaan di bawah ini sesuai dengan penilaian anda,

dimana:

a. Prinsip Otonomi

1= Sangat Tidak Setuju (STS) 3= Netral (N) 5= Sangat Setuju (SS)

2= Tidak Setuju (TS) 4= Setuju (S)

No. Pernyataan STS TS N S SS
11. Sikap  yang otonom berarti orang yang tahu dan sadar

sepenuhnya mengenai keputusan dan tindakan yang
diambilnya akan sesuai atau bertentangan dengan nilai atau
norma moral tertentu.

1 2 3 4 5

12. Pelaku bisnis yang otonom sadar akan resiko atau akibat
yang akan dialaminya baik bagi dirinya, perusahaan dan
pihak lain.

1 2 3 4 5

13. Sesorang yang bertindak secara otonom ada kebebasan untuk
mengambil keputusan dan bertindak berdasarkan keputusan
yang menurutnya baik.

1 2 3 4 5
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b. Prinsip Kejujuran

Berilah tanda silang (X) pada pertannyaan di bawah ini sesuai dengan penilaian anda,

dimana:

1= Sangat Tidak Setuju

(STS)

3= Netral (N) 5= Sangat Setuju (SS)

2= Tidak Setuju (TS) 4= Setuju (S)

No. Pernyataan STS TS N S SS
14. Kejujuran sangat relevan dan mutlak diperlukan dalam

setiap dunia bisnis. 1 2 3 4 5

15. Kejujuran merupakan kunci berhasilan para pelaku bisnis
untuk mempertahankan bisnisnya dalam jangka panjang
seiring dengan persaingan yang ketat.

1 2 3 4 5

16. Kepercayaan konsumen dalam dunia bisnis adalah hal
pokok bagi para pelaku bisnis. 1 2 3 4 5

c. Prinsip Keadilan

Berilah tanda silang (X) pada pertannyaan di bawah ini sesuai dengan penilaian anda,

dimana:

1= Sangat Tidak Setuju (STS) 3= Netral (N) 5= Sangat Setuju (SS)

2= Tidak Setuju (TS) 4= Setuju (S)

No. Pernyataan STS TS N S SS
17. Keadilan menuntut agar setiap orang diperlakukan sama

sesuai dengan aturan yang adil dan sesuai dengan kriteria
yang rasional objektif dan dapat dipertanggung jawabkan.

1 2 3 4 5

18. Dalam kegiatan bisnis tidak boleh ada pihak yang dirugikan
hak dan kepentingannya, baik sebagai karyawan, pemasok,
penyalur, konsumen, investor maupun masyarakat luas.

1 2 3 4 5

19. Semua pihak relasi bisnis apapun tidak boleh saling
merugikan satu sama lain. 1 2 3 4 5

d. Prinsip Saling Menguntungkan

Berilah tanda silang (X) pada pertannyaan di bawah ini sesuai dengan penilaian anda,

dimana:
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1= Sangat Tidak Setuju

(STS)

3= Netral (N) 5= Sangat Setuju (SS)

2= Tidak Setuju (TS) 4= Setuju (S)

No. Pernyataan STS TS N S SS
20. Dalam bisnis sikap saling menguntungkan harus ada guna

mendapat kepercayaan masyarakat luas. 1 2 3 4 5

21. Pihak produsen mampu memberikan kualitas produk yang
baik dan harga yang terjangkau oleh konsumen. 1 2 3 4 5

e. Prinsip Integritas Moral

Berilah tanda silang (X) pada pertannyaan di bawah ini sesuai dengan penilaian anda,

dimana:

1= Sangat Tidak Setuju

(STS)

3= Netral (N) 5= Sangat Setuju (SS)

2= Tidak Setuju (TS) 4= Setuju (S)

No. Pertanyaan STS TS N S SS
22. Prinsip integritas moral dapat dihayati sebagai tuntutan

internal dalam diri pelaku bisnis agar dapat menjalankan
bisnis dengan tetap menjaga nama baik dirinya maupun
nama baik perusahaan.

1 2 3 4 5

23. Integritas moral mengandung sebuah impertif moral yang
berlaku bagi diri pelaku bisnis dan perusahaannya untuk
berbisnis sedemikian rupa agar tetap menjadi yang paling
unggul dan tetap dapat dipercaya.

1 2 3 4 5

3. Komitmen profesi

Berilah tanda silang (X) pada pertannyaan di bawah ini sesuai dengan penilaian anda,

dimana:

a. Efektif Komitmen

1= Sangat Tidak Setuju (STS) 3= Netral (N) 5= Sangat Setuju (SS)

2= Tidak Setuju (TS) 4= Setuju (S)
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No. Pertanyaan STS TS N S SS
24. Saya menyesal telah memasuki profesi akuntan publik 5 4 3 2 1
25. Saya bangga berada di profesi akuntan publik 1 2 3 4 5
26. Saya tidak suka menjadi akuntan publik 5 4 3 2 1

b. Kontinue Komitmen

1= Sangat Tidak Setuju (STS) 3= Netral (N) 5= Sangat Setuju (SS)

2= Tidak Setuju (TS) 4= Setuju (S)

No. Pertanyaan STS TS N S SS
27. Pada saat ini, tetap bekerja di akuntan publik

merupakan suatu kebutuhan disamping untuk
memenuhi keinginan saya.

1 2 3 4 5

c. Normatif Komitmen

1= Sangat Tidak Setuju (STS) 3= Netral (N) 5= Sangat Setuju (SS)

2= Tidak Setuju (TS) 4= Setuju (S)

No. Pertanyaan STS TS N S SS
28. Saya merasa bertanggung jawab untuk terus berada

didalam profesi akuntan publik
1 2 3 4 5

29. Apabila menguntungkan saya, saya merasa tidak tepat
untuk meninggalkan profesi akuntan publik

1 2 3 4 5

30. Saya akan merasa bersalah jika saya meninggalkan
akuntan publik

1 2 3 4 5

31. Saya tetap setia berada di akuntan publik. 1 2 3 4 5

~(Terimakasih Atas Kesediaan Anda)~

Tanda Tangan

_____________

(Responden)
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Uji Regresi Berganda

Model Summaryb

Model R R Square Adjusted R

Square

Std. Error of the

Estimate

Change Statistics Durbin-Watson

R Square Change F Change df1 df2 Sig. F Change

1 ,634a ,402 ,393 2,66217 ,402 47,031 2 140 ,000 1,779

a. Predictors: (Constant), EB, EP

b. Dependent Variable: KP

Coefficientsa

Model Unstandardized Coefficients Standardized

Coefficients

t Sig. 95,0% Confidence Interval

for B

Correlations Collinearity Statistics

B Std. Error Beta Lower Bound Upper Bound Zero-order Partial Part Tolerance VIF

1

(Consta

nt)

11,080 2,345 4,725 ,000 6,443 15,716

EP -,022 ,067 -,031 -,327 ,744 -,154 ,110 ,438 -,028 -,021 ,488 2,049

EB ,426 ,061 ,655 7,005 ,000 ,306 ,546 ,634 ,509 ,458 ,488 2,049

a. Dependent Variable: KP
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Uji Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %

Cases

Valid 143 100,0

Excludeda 0 ,0

Total 143 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

Cronbach's

Alpha Based on

Standardized

Items

N of Items

,826 ,826 10

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

Cronbach's

Alpha Based on

Standardized

Items

N of Items

,774 ,774 13

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

Cronbach's

Alpha Based on

Standardized

Items

N of Items

,715 ,717 8
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Correlations

VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VAR00007 VAR00008 VAR00009 VAR00010 EP

VAR00001

Pearson Correlation 1 ,234** ,204** ,234** 1,000** 1,000** ,308** ,216** ,372** ,345** ,782**

Sig. (1-tailed) ,002 ,007 ,002 ,000 ,000 ,000 ,005 ,000 ,000 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00002

Pearson Correlation ,234** 1 ,194* 1,000** ,234** ,234** ,127 ,202** ,324** ,353** ,635**

Sig. (1-tailed) ,002 ,010 ,000 ,002 ,002 ,066 ,008 ,000 ,000 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00003

Pearson Correlation ,204** ,194* 1 ,194* ,204** ,204** ,336** ,165* ,171* ,260** ,468**

Sig. (1-tailed) ,007 ,010 ,010 ,007 ,007 ,000 ,024 ,021 ,001 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00004

Pearson Correlation ,234** 1,000** ,194* 1 ,234** ,234** ,127 ,202** ,324** ,353** ,635**

Sig. (1-tailed) ,002 ,000 ,010 ,002 ,002 ,066 ,008 ,000 ,000 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00005

Pearson Correlation 1,000** ,234** ,204** ,234** 1 1,000** ,308** ,216** ,372** ,345** ,782**

Sig. (1-tailed) ,000 ,002 ,007 ,002 ,000 ,000 ,005 ,000 ,000 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00006

Pearson Correlation 1,000** ,234** ,204** ,234** 1,000** 1 ,308** ,216** ,372** ,345** ,782**

Sig. (1-tailed) ,000 ,002 ,007 ,002 ,000 ,000 ,005 ,000 ,000 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00007

Pearson Correlation ,308** ,127 ,336** ,127 ,308** ,308** 1 ,168* ,103 ,022 ,447**

Sig. (1-tailed) ,000 ,066 ,000 ,066 ,000 ,000 ,022 ,110 ,395 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00008

Pearson Correlation ,216** ,202** ,165* ,202** ,216** ,216** ,168* 1 ,319** ,238** ,468**

Sig. (1-tailed) ,005 ,008 ,024 ,008 ,005 ,005 ,022 ,000 ,002 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00009

Pearson Correlation ,372** ,324** ,171* ,324** ,372** ,372** ,103 ,319** 1 ,567** ,635**

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,021 ,000 ,000 ,000 ,110 ,000 ,000 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00010

Pearson Correlation ,345** ,353** ,260** ,353** ,345** ,345** ,022 ,238** ,567** 1 ,605**

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,395 ,002 ,000 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143

EP

Pearson Correlation ,782** ,635** ,468** ,635** ,782** ,782** ,447** ,468** ,635** ,605** 1

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).
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Correlations

VAR00011 VAR00012 VAR00013 VAR00014 VAR00015 VAR00016 VAR00017 VAR00018 VAR00019 VAR00020 VAR00021 VAR00022 VAR00023 EB

VAR00011

Pearson Correlation 1 ,244** ,359** ,295** ,266** ,323** ,058 ,225** ,139* ,017 ,196** ,090 ,103 ,486**

Sig. (1-tailed) ,002 ,000 ,000 ,001 ,000 ,246 ,003 ,049 ,421 ,010 ,142 ,110 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00012

Pearson Correlation ,244** 1 ,594** ,333** ,251** ,161* ,238** ,351** ,352** ,007 ,285** ,217** ,141* ,615**

Sig. (1-tailed) ,002 ,000 ,000 ,001 ,028 ,002 ,000 ,000 ,469 ,000 ,005 ,047 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00013

Pearson Correlation ,359** ,594** 1 ,392** ,241** ,127 ,108 ,231** ,313** -,003 ,172* ,142* -,005 ,539**

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000 ,002 ,065 ,100 ,003 ,000 ,488 ,020 ,045 ,477 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00014

Pearson Correlation ,295** ,333** ,392** 1 ,314** ,022 ,041 ,166* ,295** -,028 ,289** ,208** ,246** ,526**

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,395 ,314 ,024 ,000 ,372 ,000 ,006 ,002 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00015

Pearson Correlation ,266** ,251** ,241** ,314** 1 ,168* ,282** ,273** ,136 ,116 ,456** ,327** ,077 ,586**

Sig. (1-tailed) ,001 ,001 ,002 ,000 ,023 ,000 ,000 ,053 ,084 ,000 ,000 ,179 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00016

Pearson Correlation ,323** ,161* ,127 ,022 ,168* 1 ,383** ,128 ,243** ,124 ,137 ,177* ,247** ,462**

Sig. (1-tailed) ,000 ,028 ,065 ,395 ,023 ,000 ,064 ,002 ,070 ,051 ,017 ,001 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00017

Pearson Correlation ,058 ,238** ,108 ,041 ,282** ,383** 1 ,054 ,077 ,175* ,150* ,283** ,183* ,448**

Sig. (1-tailed) ,246 ,002 ,100 ,314 ,000 ,000 ,260 ,181 ,018 ,037 ,000 ,014 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00018

Pearson Correlation ,225** ,351** ,231** ,166* ,273** ,128 ,054 1 ,441** ,305** ,152* ,260** ,070 ,544**

Sig. (1-tailed) ,003 ,000 ,003 ,024 ,000 ,064 ,260 ,000 ,000 ,035 ,001 ,203 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00019

Pearson Correlation ,139* ,352** ,313** ,295** ,136 ,243** ,077 ,441** 1 ,099 ,317** ,333** -,009 ,553**

Sig. (1-tailed) ,049 ,000 ,000 ,000 ,053 ,002 ,181 ,000 ,121 ,000 ,000 ,456 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00020

Pearson Correlation ,017 ,007 -,003 -,028 ,116 ,124 ,175* ,305** ,099 1 ,064 ,253** ,233** ,357**

Sig. (1-tailed) ,421 ,469 ,488 ,372 ,084 ,070 ,018 ,000 ,121 ,223 ,001 ,003 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00021

Pearson Correlation ,196** ,285** ,172* ,289** ,456** ,137 ,150* ,152* ,317** ,064 1 ,575** ,178* ,606**

Sig. (1-tailed) ,010 ,000 ,020 ,000 ,000 ,051 ,037 ,035 ,000 ,223 ,000 ,017 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00022

Pearson Correlation ,090 ,217** ,142* ,208** ,327** ,177* ,283** ,260** ,333** ,253** ,575** 1 ,286** ,626**

Sig. (1-tailed) ,142 ,005 ,045 ,006 ,000 ,017 ,000 ,001 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00023

Pearson Correlation ,103 ,141* -,005 ,246** ,077 ,247** ,183* ,070 -,009 ,233** ,178* ,286** 1 ,398**

Sig. (1-tailed) ,110 ,047 ,477 ,002 ,179 ,001 ,014 ,203 ,456 ,003 ,017 ,000 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143

EB Pearson Correlation ,486** ,615** ,539** ,526** ,586** ,462** ,448** ,544** ,553** ,357** ,606** ,626** ,398** 1
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Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143 143

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).

Correlations

VAR00024 VAR00025 VAR00026 VAR00027 VAR00028 VAR00029 VAR00030 VAR00031 KP

VAR00024

Pearson Correlation 1 ,266** ,308** ,241** ,113 ,092 ,253** ,210** ,547**

Sig. (1-tailed) ,001 ,000 ,002 ,089 ,136 ,001 ,006 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00025

Pearson Correlation ,266** 1 ,216** ,149* ,122 ,363** ,233** ,112 ,505**

Sig. (1-tailed) ,001 ,005 ,038 ,074 ,000 ,003 ,091 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00026

Pearson Correlation ,308** ,216** 1 ,420** ,135 ,043 ,215** ,244** ,563**

Sig. (1-tailed) ,000 ,005 ,000 ,054 ,304 ,005 ,002 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00027

Pearson Correlation ,241** ,149* ,420** 1 ,399** ,231** ,043 ,093 ,525**

Sig. (1-tailed) ,002 ,038 ,000 ,000 ,003 ,307 ,135 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00028

Pearson Correlation ,113 ,122 ,135 ,399** 1 ,397** ,199** ,254** ,549**

Sig. (1-tailed) ,089 ,074 ,054 ,000 ,000 ,009 ,001 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00029

Pearson Correlation ,092 ,363** ,043 ,231** ,397** 1 ,385** ,307** ,615**

Sig. (1-tailed) ,136 ,000 ,304 ,003 ,000 ,000 ,000 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00030

Pearson Correlation ,253** ,233** ,215** ,043 ,199** ,385** 1 ,687** ,676**

Sig. (1-tailed) ,001 ,003 ,005 ,307 ,009 ,000 ,000 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143

VAR00031

Pearson Correlation ,210** ,112 ,244** ,093 ,254** ,307** ,687** 1 ,644**

Sig. (1-tailed) ,006 ,091 ,002 ,135 ,001 ,000 ,000 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143

KP

Pearson Correlation ,547** ,505** ,563** ,525** ,549** ,615** ,676** ,644** 1

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 143 143 143 143 143 143 143 143 143

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). http://lib.mercubuana.ac.id/id 
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Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

EP EB KP

N 143 143 143

Normal Parametersa,b Mean 39,9371 54,4965 33,4196

Std. Deviation 4,77850 5,25930 3,41787

Most Extreme Differences

Absolute ,138 ,076 ,091

Positive ,138 ,074 ,080

Negative -,077 -,076 -,091

Kolmogorov-Smirnov Z 1,651 ,910 1,084

Asymp. Sig. (2-tailed) ,009 ,379 ,190

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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