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ABSTRACT 

 

The Purpose of this research is to find out influence of 

compensation,organizational culture and leadership to employee loyality at PT. 

Trilogi Suryawisesa. Writer collects data through questionnaire with total sample 

63 employees at Juni 2016. Method of data analysis using descriptive quantity, 

using validity test, classic assume, and hypothesis test. Independent variable of 

this research is compensation, organizational culture and leadership. Dependent 

variable of this research is employee loyalty. 

 

Result of the research show compensation has an positive influence 

partially and significant to employee loyalty at PT. Trilogi Suryawisesa, 

organizational culture has positive influence and significant to employee loyalty 

PT. Trilogi Suryawisesa, leadership give a positive influence and significant to 

employee loyalty PT. Trilogi  Suryawisesa and simultaneously, compensation, 

organizational culture and leadership give a positive influence and significant to 

employee loyalty PT.  Trilogi Suryawisesa. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi, budaya 

organisasi, dan kepemimpinan terhadap loyalitas karyawan pada PT. Trilogi 

Suryawisesa. Pengumpulan data dilakukan melalui alat bantu kuesioner dengan 

jumlah sampel 63 karyawan dengan periode pengumpulan data dibulan Juni 2016. 

Metode analisis data yang digunakan adalah deskriptif kuantitatif dengan 

menggunakan uji validitas, asumsi klasik, dan pengujian hipotesis. Variabel bebas 

dalam penelitian ini adalah kompensasi, budaya organisasi, dan kepemimpinan. 

Variabel terikat dalam penelitian ini adalah loyalitas karyawan.  

 

Hasil penelitian menunjukan secara parsial kompensasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap loyalitas karyawan PT Trilogi Suryawisesa, budaya 

organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas karyawan PT. 

Trilogi Suryawisesa, kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

loyalitas karyawan PT. Trilogi Suryawisesa dan secara simultan kompensasi, 

budaya organisasi, dan kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

loyalitas karyawan PT. Trilogi Suryawisesa. 

 

Kata Kunci: Kompensasi, Budaya Organisasi, Kepemimpinan, Loyalitas 

Karyawan.  
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