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ABSTRACT 

  

This research was to analyze the effect of transformational leadership 
style schools, cultural organizations and the competence of the performance 
of educators and non educators at SMK Prima Wisata Jakarta Barat. This 
research uses quantitative methods. The method used to analyze the data is 
multiple regression analysis. The population observed is educators and non 
educators SMK Prima Wisata Jakarta Barat with a sample size of 60 
respondents. The research reveals a transformational leadership style of 
principals, organizational culture and competencies partially no significant 
effect on the performance and simultaneously significant effect on the 
performance of educators and non educators. Therefore, to improve the 
performance of educators and non educators at SMK Prima Wisata Jakarta 
Barat the transformational leadership style of principals, organizational 
culture and competencies must be considered intensively. 
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ABSTRAK 

 

            Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisa pengaruh gaya 
kepemimpinan transformasional kepala sekolah, budaya organisasi dan 
kompetensi terhadap kinerja tenaga pendidik dan non pendidik di SMK Prima 
Wisata Jakarta Barat. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Populasi 
yang diamati adalah seluruh tenaga pendidik dan non pendidik SMK Prima 
Wisata Jakarta Barat. Teknik pengambilan sampel dengan sampel jenuh 
sehingga seluruh populasi dapat dijadikan sampel sejumlah 60 orang sebagai 
Responden. Hasil penelitian menunjukan gaya kepemimpinan 
transformasional kepala sekolah, budaya organisasi dan kompetensi tidak 
berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja tenaga pendidik dan 
non pendidik, tetapi secara simultan berpengaruh signifikan. Disarankan 
perlunya perhatian  secara intensif dan berkesinambungan untuk 
meningkatkan kinerja tenaga pendidik dan non pendidik. 

              

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi dan 

      Kompetensi 
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