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KATA PENGANTAR 

 

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas segala 

rahmat, hidayah dan karunia_nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

penyusunan Tesis ini dengan judul “Pengaruh Lingkungan Kerja, Pengembangan 

Karir dan Kesejahteraan terhadap Kepuasan Kerja Karyawan di PT. XYZ”. 

Penyusunan Tesis ini bertujuan untuk memenuhi sebagian persyaratan 

untuk memperoleh gelar Magister Manajemen di Program Pascasarjana 

Universitas Mercubuana Jakarta.Peneliti menyadari bahwa Tesis ini dapat 

diselesaikan berkat dukungan dan bantuan dari berbagai pihak.Oleh karena itu, 

perkenankanlah pada kesempatan ini peneliti menyampaikan terima kasih kepada 

: 

1. Bapak Dr. Sugiyono, M.Si selaku Dosen Pembimbing  

2. Bapak Prof. Dr.S.Pantja Djati, M.Si, MA selaku Ketua Penguji Sidang 

3. Bapak Dr. Charles Purba selaku Dosen Penguji 

4. Ibu Dr. Aty Herawati, M.Si selaku Ketua Program Studi Magister 

Manajemen Program Pascasarjana Universitas Mercubuana Jakarta. 

 

Peneliti menyadari bahwa dalam penulisan Tesis ini masih banyak hal yang 

kurang sempurna.Dengan segala kerendahan hati penulis mohon maaf dan 

mengharapkan kritik serta saran yang membangun bagi perbaikan peneliti dan 

semoga bermanfaat bagi semuanya. 

 

Wassalamualaikum Wr. Wb. 

 

Terimakasih 

 

 

       Jakarta, 09 Agustus 2018 

 

 

Peneliti 
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