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penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada :

1. Allah SWT atas segala rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis diberikan

kemudahan dalam menyelesaikan proposal tesis ini

\%

http://digilib.mercubuana.ac.id/



2. Muhammad IgbalLM.Psi.PhD selaku Dosen Pembimbing yang telah
memberikan arahan,pemikiran dan motivasinya kepada penulis sehingga tesis
ini dapat selesai.

3. Kepada Bapak Dr Eddy Nugroho,MM selaku ketua sidang tesis yang telah
banyak memberikan ilmu dalam membuat tesis yang baik serta ibu Dr Farida
Elmi,MM selaku dosen penguji sidang yang telah memberikan nasihat-
nasihatnya.

4. Kepada para dosen pascasarjana UMB yang telah memberikan segudang ilmu
dan pengalamannya sehingga menjadi inspirasi penulis untuk meraih sukses
wabil khusus kepada ibu Dr Anik Hermaningsih, MM, Bapak Dr
Purwanto,MM, Bapak Dr Mudji Sabar MM, Dr Ediyanto MM, Bapak Dr
A.Jefry, MM dan yang lainnya yang tak dapat disebutkan satu persatu. Terima
Kasih untuk semuanya.

5. Suami tercinta Abi Solihin,ST yang telah memberikan izin untuk penulis dalam
studi S2 ini dan tak lupa Ibunda tercinta Umi Nurani atas pengorbanannya
menjaga cucunya.Semoga Allah senantiasa merahmati kalian semua.

6. Rekan-rekan guru Pondok Pesantren Ashiddiqiyah 2 Tangerang yang selalu
membantu dan memotivasi penulis untuk segera menyelesaikan studi S2 ini.

7. Teman-teman seperjuangan mahasiswa Magister Manajemen UMB angkatan
2013/2014 dan angkatan 2014/2015.Khususnya ibu Silvia Norita dan Irfan

Tiakolly, Isrial, dan Suci yang telah banyak membantu penulis selama ini.

Vi

http://digilib.mercubuana.ac.id/



8. Teman lama ku Ummu Hanifah yang membantu penulis dalam mempelajari
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