ABSTRAK

Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi, komitmen
organisasi terhadap kinerja karyawan PT Aisan Nasmoco Industri. Populasi dalam
penelitian ini berjumlah 1357 responden dengan sampel yang diperoleh dalam
penelitian ini berjumlah 93 responden yang disebar kepada karyawan PT Aisan
Nasmoco Industri. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis kuantitatif
dengan menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik dan pengujian
hipotesis. Variabel Independen dalam penelitian ini adalah Budaya Organisasi
dan Komitmen Organisasi. Variabel dependen dalam penelitian ini adalah Kinerja
Karyawan

Hasil penelitian menunjukan baik secara parsial dan simultan, variabel
budaya organisasi dan komitmen organisasi berpengaruh berpengaruh secara
signifikan dan positif terhadap kinerja karyawan PT Aisan Nasmoco Industri, Hal
ini dibuktikan dari hasil uji simultan (uji F) dan hasil uji parsial (uji t) juga
menunjukkan nilai signifikan dari dua variabel bebas yang mendukung hipotesa.
Oleh karena itu hasil uji penelitian ini menyatakan bahwa terdapat pengaruh
secara simultan antara variabel budaya organisasi dan komitmen organisasi
terhadap kinerja karyawan.
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ABSTRACT

This research aims to know the influence of organizational culture,
organizational commitment toward employee’s performance of PT Aisan
Namasco Industri. The population of this research is consisted of 1357
respondents by sample obtained in this study amounted to 93 respondents were
distributed to employees of PT Aisan Nasmoco Industri. The method of data
analysis uses quantitative analysis test which is consist of validity test, reliability
test, classic assumptions test and hypothesis test. Independent variables in this
research are of Organizational Culture and Organizational Commitment. The
dependent variable in this research is the Employee Performance.

The results of this research shows that either simoultantly or partially the
variable of organizational culture and organizational commitment influence to
the performance of employee of PT Aisan Nasmoco Industri significantly and
positively. It has been proven from the result of (F) simoultant test and the result
of (t) partial shows shows significant point of the two independent variables that
support the hipothesys. Therefore, the accepted assumption is there is influence
between organizational culture and organizational commitment to employee
performance.
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