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KATA PENGANTAR

Bismillahirrohmaanirrohiim,

Assalamu’alaikum Wr.Wb
Puji serta rasa syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah

melimpahkan rahmat, hidayah dan kasih sayang-Nya yang tiada terkira kepada

hamba-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan sebaik-
baiknya guna memenuhi syarat mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi di Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana Jakarta.

Skripsi ini memiliki judul “Pengaruh Budaya Organisasi dan Komitmen
Organisasi terhadap Kinerja Karyawan PT. Aisan Nasmoco Industri”. Dalam
skripsi ini peneliti membuktikan bahwa variabel budaya organisasi dan komitmen
organisasi mempunyai pengaruh baik secara simultan ataupun parsial terhadap
kinerja karyawan di Aisan Nasmoco Industri.

Tentunya keberhasilan penyusunan skripsi ini tak lepas dari adanya orang-
orang yang selalu siap membantu dan terus memberikan semangat kepada penulis
untuk menyelesaikan skripsi ini. Maka pada kesempatan ini penulis ingin
mengucapkan terima kasih kepada:

1.  Kedua Orang Tua Penulis, Bapak Sunarto ( Almarhum ) dan Ibunda tercinta
Siti Khotimah, terima kasih atas doa dan kasih sayang serta kesabarannya
selama ini, selalu menyemangati dan membimbing anakmu tanpa mengenal
lelah. Semoga Allah SWT selalu memberikan kesehatan dan kebahagiaan

serta kemuliaan kepada Ibu tercinta dan memberikan ampuna atas dosa dan
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menerima amal ibadah kepada Ayah tercinta dan ditempatkan di
surganNYA. Aamin

Ibu Prof.Dr. Wiwik Utami, A.k, M.S, C.A Selaku Dekan fakultas Ekonomi
dan Bisnis FEB, yang telah memberikan jalan bagi penulis dalam
menyelesaikan skripsi ini.

Ibu Dr. Rina Astini, SE, MM, selaku Ketua Program Studi S-1 Manajemen.
Bapak Hirdinis M, SE, MM selaku Sekretaris Program S1-Manajemen yang
telah memberikan kemudahan administrasi serta memberikan bimbingan
dalam penelitian ini.

Bapak Agus Arijanto,SE,MM selaku dosen pembimbing yang telah
meluangkan waktunya dengan penuh kesabaran untuk memberikan
bimbingan dan pengarahan dalam menyelesaikan skripsi ini.

Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis, terima kasih atas curahan ilmu
yang Bapak dan Ibu berikan kepada penulis.

Seluruh jajaran karyawan Fakultas Ekonomi dan Bisnis, atas kerja kerasnya
melayani mahasiswa dengan baik dan meningkatkan citra Fakultas Ekonomi
dan Bisnis.

Manajemen dan Para Karyawan PT. Aisan Nasmoco Industri yang telah
bersedia menjadi bagian dari penelitian ini, khsusunya Bapak Yunus Anis
selaku Manager HRD, Bapak Dwi Setyoko Selaku General Manager
PT.Aisan Nasmoco Industri dan Bapak Mohammad Said Subhi selaku
pimpinan penulis yang selalu mendukung penulis untuk menyelesaikan

skripsi ini.
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10.

11.

Untuk kakak-kakak ku tersayang kak Ida dan kak Rohana yang telah
memberikan dukungan secara terus-menerus agar skripsi ini segera selesai.
Teman-teman seangkatan Jurusan Manajement terutama kelasan Manajemen
atas doa dan dukungannya. Untuk sahabat-sahabatku khusus Heri dan mba
Ermi terima kasih karena sudah banyak berbagi ilmu tentang skripsi : serta
Ibu Listiani, Imam, Pak Agus, Tri karsa, Cipto, Indri, Laras, Aina, Tika dll
terima kasih banyak suatu hal yang akan selalu aku rindukan adalah dapat
satu kelas lagi dengan kalian dan becanda di kantin.

Semua pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu, semoga bantuan
yang telah diberikan baik berupa moril ataupun materil menjadi amal ibadah

yang selalu berlipat ganda pahalanya. Aamin yaa rabal ‘alamin.
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Penulis menyadari bahwa skripsi ini memiliki banyak kekurangan. Dengan
segenap kerendahan hati penulis mengharapkan saran, arahan maupun kritikan
yang konstruktif demi penyempurnaan skripsi ini.

Akhirnya hanya kepada Allah SWT semua ini penulis serahkan, karena hanya
dengan ridha-Nya penulis dapat menyelsaikan skripsi ini. Semoga penulisan
skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak khususnya bagi penulis

sendiri.Aamin.

Jakarta, 23 Februari 2016

Muhammad Taufik
NIM :43112320065
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