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RINGKASAN 

Pada dasarnya Rekrutmen merupakan salah satu faktor yang sangat penting bagi 
perusahaan dalam meningkatkan citra perusahaan dan juga untuk meningkatkan 
sumber daya manusia yang kompeten dan terbaik. Rekrutmen digunakan untuk 
memenuhi tanggung jawab perusahaan dalam menciptakan kesempatan kerja. PT. 
Komunika Lintas Maya (SociaBuzz) ialah tempat untuk mencari influencer, talent, 
berbagai jasa kreatif dan juga tempat untuk creator dan talent menghasilkan uang, 
SociaBuzz sendiri bergerak di bidang marketing platform yang mengusung konsep 
online marketplace yaitu perantara antara penjual dan pembeli di dunia maya. 
Laporan tugas akhir ini bertujuan untuk mengetahui pelaksanan rekrutmen talent 
yang dilakukan oleh PT Komunika Lintas Maya (SociaBuzz.com). Desain 
penelitian ini adalah deskriptif kualitatif. Metode pengumpulan data menggunakan 
teknik observasi dan wawancara. Metode analisis data menggunakan analisis 
deskriptif. Informasi dan juga fakta yang didapat pada PT Komunika Lintas Maya 
(SociaBuzz.com) ialah, bahwa kegiatan rekrutmen yang sudah dilakukan yaitu 
metode terbuka, ialah perekrutan yang dilakukan dengan selfservice dan juga 
metode tertutup yaitu rekrutmen melalui undangan melalui Customer Success 

Specialist. Lalu untuk media rekrutmen yang digunakan ialah melalui Instagram, 

Facebook, Youtube, dan juga website dari SociaBuzz. Hal tersebut yang 
membedakan rekrutmen SociaBuzz dengan yang lainnya. tetapi, SociaBuzz lebih 
memfokuskan kegiatan rekrutmen pada Media Sosial. 

Kata Kunci: Rekrutmen, Manajemen Sumber Daya Manusia, SociaBuzz.com. 
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