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KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Allah SWT, atas segala karunia dan kenikmatan yang

diberikanNya, saya dapat merampungkan tesis ini. Penulisan tesis ini dilakukan

dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk memperoleh gelar Magister Ilmu

Komunikasi pada Program Magister Ilmu Komunikasi Universitas Mercu Buana.

Langkah awal dari penelitian ini bersandarkan pada rasa ingin tahu serta

keinginan dapat mengeksplorasi tentang perilaku politik pegawai negri sipil yang

terlibat langsung dalam politik yaitu pada pemilihan kepada daerah Kota Serang

tahun 2013, pegawai negri sipil sosok yang menjadi panutan masyarakat karena

telah diberikan legitimiasi dalam urusan pemerintahan larut juga dalam pusaran

politik

Dalam melakukan penelitian dan menulis tesis ini, penulis sangat sadar

betul bahwa tanpa bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak, dirasa sangat berat

tesis ini dapat diselesaikan, selama proses menuju akhir dari tugas untuk meraih

gelar magister ini terlalu banyak hal yang akan menjadi catatan istimewa bagi

penulis, karena semua proses yang berjalan tidak mungkin dapat ditemukan lagi

dan itu semua adalah suatu hal yang sangat berharga sebagai pewarna dalam

menjalani kehidupan ini, dengan rasa tulus ihklas saya mengcapkan banyak terima

kasih yang setinggi- tingginya kepada mereka yang dengan ketegaran ada dan

selalu mendukung saya dalam menyelesaikan tesis ini, antara lain :
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1. DR. Henni Gusfa M.Si selaku dosen pembimbing atas segala arahan dan

bimbingannya serta waktu yang selalu tersedia untuk saya berkonsultasi

dan memberikan buah pikiran yang cemerlang untuk rampungya tesis ini,

sungguh sangat luar biasa untuk saya.

2. Dr. Nur Kholisoh M.Si, selaku Ketua Program Studi Program Magister

Ilmu Komunikasi Universitas Mercu Buana, yang selalu memberikan

dukungan dan arahan dalam penyelesaian tesis ini.

3. Seluruh dosen dan staff pengajar Magister Ilmu Komunikasi Universitas

Mercu Buana yang sudah banyak membagi ilmu dan memberikan motivasi

untuk terus berkembang.

4. Sahabat semua di Program Megister Ilmu Komunikasi Universitas Mercu

Buana kelas komunikasi politik sabtu Meruya yang selama ini telah

menjadi sahabat yang tidak tergantikan, serta tempat bertukar pikiran yang

sangat membantu dalam penyelesaian tesis ini

5. Untuk Mama (Alm) tercinta, ini kado sekaligus doamu yang terkabulkan,

dan Papa yang usaha dan dukungannya untuk saya hingga mencapai di

titik sekarang, terima kasih atas do’a-do’anya, suami tercinta Agung

Ginanjar Wirapraja yang selalu mendukung dengan caranya sendiri,

beserta putri kecilku Annisa Rizkya Firdausi Ginanjar dan calon jabang

bayi yang selalu menemani maminya dari dalam perut berjuang

menyelesaikan tesis ini.

6. Untuk kakak-kakak ku Andri Kusuma Hidayat, Yeni Chika Berliani, Indri

Kamelia Annisa dan Bambang Ariyanto yang selalu menjadi tumpuanku

http://lib.mercubuana.ac.id/id



v

sebagai pengganti mama, terimakasih atas doa-doa dan dukungannya.

Serta para keponakan yang super duper aktif dan pintar yang Tante sayang

Azril, Nabil, Aqil dan Akmal, kalian inspirasi masa depan.

7. Para pegawai negri Kota Serang sebagai informan yang sudah bersedia

menyempatkan waktunya serta berbagi informasi sehingga

terselesaikannya tesis ini.

8. Kawan- kawan diskusi yang selalu setia menemani dan sharing dengan

kuatnya, sdr. Kang Nasir, Gandung Ismanto, Bu Indah dan semua orang

yang tidak bisa disebutkan satu persatu, terima kasih atas segala

bantuannya.

Akhirnya, mudah-mudahan tesis ini dapat memberikan manfaat meski

hanya setetes pengetahuan bagi semua pihak khususnya peneliti. Saya menyadari

bahwa tesis ini masih jauh dari kesempurnaan oleh karena itu kritik dan saran

sangat lah membantu untuk proses pembenahan kedepan.

Serang, Februari 2015

Indrianti Azhar Firdausi
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