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KATA PENGANTAR 
 
 
 
 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 
 

Segala puji dan syukur kehadirat Allah SWT, atas segala karunia dan 

rahmatNya,  sehingga  penelitian  dan  penyusunan  Tesis  dengan  judul 

“ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI EFEKTIVITAS 

AUDIT INTERNAL PADA KEMENTERIAN PERHUBUNGAN” ini dapat 

diselsaikan. Tesis ini disusun dan diajukan dalam rangka memenuhi salah satu 

syarat untuk menyelesaikan pendidikan di Program Magister Akuntansi 

Universitas Mercubuana Jakarta. 

 
Selama proses penyusunan Tesis ini penulis mendapatkan bimbingan, 

arahan, bantuan, dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dalam 

kesempatan  ini  penulis  mengucapkan  terima kasih  kepada semua pihak  yang 

secara langsung maupun tidak langsung memberikan kontribusi dalam 

penyelesaian penelitian ini. 

 
Secara khusus pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan terima 

kasih kepada: 

 
1. Bapak  Dr. Yudhi Herliansyah, SE.,Ak.,M.Si.,CSRS.,CSRA.,CPAI, selaku  

Dosen  Pembimbing yang telah banyak meluangkan waktu dan penuh 

kesabaran dalam memberikan bimbingan dan arahan kepada penulis sehingga 

tesis ini dapat terwujud. 
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2.  Bapak Hadri Mulya., SE., M.Si. dan Ibu  Dr.  Istianingsih, M.S.,Ak.,CA.,CSRS  

Selaku Dosen Penguji pada sidang tesis atas segala kritik, saran, serta masukan 

yang sangat membangun dalam penelitian ini. 

3.  Bapak Prof. Dr. Didik J. Rachbini Selaku Direktur Program Pascasarjana 

Universitas Mercubuana. 

 
4. Ibu  Dr.  Istianingsih, M.S.,Ak.,CA.,CSRS  Selaku Ketua Program Studi 

Magister Akuntasi Universitas Mercubuana. 

 
5. Para Dosen Pengajar Magister Akuntansi Universitas Mercubuana yang selalu  

memberikan  ilmu  pengetahuan  dan  berbagi  wawasan  kepada penulis sehingga 

tesis ini dapat terselesaikan. 

6. Orang tua Bapak Badarudin dan Ibu Sumiyati serta Bapak Erwin Syahrul Pane 

dan Ibu Roslina Dewi Sirait  yang telah memberikan dukungan, doa dan 

semangat kepada penulis. 

7. Istri tercinta Elvira Erossanthy Pane dan Anakku tersayang Avicenna Jabbar 

Pradipta terima kasih atas semangat dan doa yang tiada henti. 

8. Rekan kerja penulis dan seluruh Keluarga Besar Kementerian Perhubungan. 

9. Seluruh   rekan-rekan   satu   kelas   angkatan   Program   Studi   Magister 

Akuntansi yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah banyak 

membantu dan memberikan dorongan positif kepada penulis. 

 
Penulis menyadari bahwa penulisan Tesis ini masih banyak kekurangan karena 

keterbatasan pengetahuan dan pengalaman, oleh karena itu kritik dan saran sangat 

diharapkan. 
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Harapan  Penulis  semoga  Tesis  ini  bermanfaat  dan  dapat  digunakan 

sebagai tambahan informasi dan wacana bagis semua pihak yang membutuhkan. 

 
Wassalamu’alaikum Wr. Wb 

 
 
 
 
 
 

Hormat Kami, 

Penulis 
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