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Bisnis Universitas Mercu Buana yang telah memberikan segenap ilmunya. 
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9. Sahabat-sahabat penulis Hanan, Andriyani, Salju, Ilna, Paula, Veronika, Indah, Mita, 
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10. Teman-teman FEB Mercu Buana Angkatan 2015 dan semua pihak yang tidak dapat 
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