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dengan judul “Pengaruh Beban Kerja, Kompensasi Kerja, dan motivasi

terhadap Kinerja karyawan PT Indonesia Media Televisi (studi kasus pada
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Penulis menyadari sebagai manusia biasa, bahwa penelitian ini tidak lepas

dari kesalahan dan kekurangan akibat keterbatasan pengetahuan serta pengalaman.

Oleh karena itu, penulis mengharapkan segala bentuk saran serta masukan bahkan
kritik
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Widiarti.
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