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Puji dan syukur ke hadirat Allah SWT , karena penulis telah berhasil
menyelesaikan karya akhir (tesis) dengan judul ” Pengaruh Pelatihan dan
Motivasi Terhadap Kinerja Peserta Masa Pra Pensiun Di PT. Intercallin”.
Tesis ini disusun sebagai syarat untuk menyelesaikan pendidikan Pascasarjana di
Universitas Mercubuana. Latar belakang penelitian ini tibul karena penulis
melihat sebuah organisasi yang sudah lama dibangun dan memiliki jumlah
anggota organisasi yang akan berakhir masa tugasnya (pensiun), sehingga penulis
ingin melihat seberapa besar pengaruh pelatihan dan motivasi terhadap kinerja
peserta MPP.

Penulis ingin menyampaikan terimakasih kepada PT. Intercallin, yang
telah memberikan kesempatan untuk penulis melakukan penelitian dan DR. A.A.
Anwar Prabu Mangkunegara, M.Psi. selaku dosen pembimbing yang telah
banyak memberikan saran dan masukan untuk kesempurnaan karya akhir ini.
Tidak lupa penulis juga mengucapkan terima kasih kepada Rektor, Dekan dan
semua Staf Pengajar (Dosen) yang telah memberikan banyak ilmu, selama penulis
menimba ilmu di Universitas Mercubuana.
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karya akhir ini, sehingga penulis membutuhkan kritikan dan masukan yang
bersifat membangun untuk menuju kesempurnaan.
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