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Alhamdulillah segala puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat, hidayah, dan segala karunia kepada penulis sehingga karya 

akhir dengan judul ”Pengaruh Kompensasi dan Program Karir Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan PT Timah Tbk” dapat terselesaikan. 

 Dalam menyelesaikan karya akhir ini, penulis telah banyak dibantu dan 

didorong oleh berbagai pihak baik bantuan moral maupun spiritual. Dengan segala 

kerendahan dan ketulusan hati, penulis mengucapkan terima kasih sebesar-

besarnya pada : 

1. Bapak Prof.Dr.Ir.Ngadino Surip.MS, selaku Ketua Program Studi Magister 

Manajemen Universitas Mercubuana;  

2. Bapak Ir. Har Adi Basri, M.Ec., Ph.D selaku dosen penguji yang telah 

memberikan saran dan masukkan  

3. Bapak Dr. Eny Ariyanto, SE., M.Si selaku dosen pembimbing yang telah 

meluangkan waktu di tengah kesibukannya dan selalu sabar dalam 

membimbing saya menyelesaikan karya akhir ini; 

4. Orang tua tercinta yang selalu memberikan doa dan semangat dalam setiap 

langkah yang penulis lakukan; 

5. Suamiku tercinta Elan Agus Handrata yang telah menemaniku di waktu-waktu 

terberat dan saat-saat tersusah, dan yang selalu tak pernah lelah mengingatkan 

penulis; 
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6. Rekan-rekan karyawan kantor pusat PT Timah Tbk yang telah membantu 

memberikan informasi, data, dan kuesioner yang diberikan; 

7. Teman-teman seperjuangan di kelas MM – SDM Meruya Angkatan XII; 

8. Semua pihak yang telah membantu penulis yang tidak dapat disebutkan satu 

per satu. 

 Penulis juga menyadari bahwa karya akhir ini masih jauh dari sempurna. 

Oleh karena itu penulis sangat mengharapkan adanya saran dan kritik yang 

membangun. Penulis juga mengharapkan karya akhir ini berguna bagi pembaca 

dan penulis pada khususnya. 
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