
KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat dan 

karuniaNya penulis dapat menyusun dan menyelesaikan Tugas Akhir ini, dengan 

judul “Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi kerja pada Pencapaian Kinerja 

Pagawai Sekretariat Wakil Presiden” sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan.

Penulisan Tugas Akhir ini dimaksudkan untuk memenuhi salah satu 

persyaratan guna memperoleh gelar Magister Manajemen pada jurusan Magister 

Manajemen Sumber Daya Manusia di Universitas Mercu Buana Jakarta.

Pada kesempatan ini, perkenankan penulis mengucapkan terima kasih 

yang setulus-tulusnya kepada :

1. Ibu Dr. Lien Herliani Kusumah, SE., MT. selaku pembimbing Karya Akhir 

yang telah meluangkah waktu, tenaga dan kesabaran dalam membimbing 

penulis untuk menyusun dan menyelesaikan Karya Akhir ini.

2. Bapak Har Adi Basri, M.Ec, Ph.D selaku ketua program studi Magister 

Manajemen Universitas Mercu Buana Jakarta

3. Bapak Deputi Seswapres Bidang Kesra, Ibu Kepala Biro  Pemberdayaan 

Perempuan, Usaha Mikro Kecil dan Ketenagakerjaan (PPUMKK)  dan rekan-

rekan pegawai dilingkungan Kedeputian Seswapres Bidang Kesra serta 

Sekretariat Wakil Presiden.     .

4. Semua teman-teman mahasiswa angkatan  2007-2008 program pascasarjana 

Magister Manajemen Universitas Mercu Buana Jakarta,  yang telah 

mendukung penulis dalam menyelesaikan Karya  Akhir ini.
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5. Istri dan anak tercinta yang telah memberi support dan motivasi untuk 

penyelesaian Karya Akhir.

6. Segenap staff dan dosen program pascasarjana Universitas Mercu Buana yang 

telah membimbing, mengarahkan dan memberi motivasi penulis dalam 

penulisan Karya Akhir ini.

7. Dan semua yang turut berperan serta dalam kelancaran penyusunan Karya 

Akhir ini yang tak bisa penulis sebutkan satu persatu.

Penyusunan Karya Akhir ini diharapkan dapat bermanfaat bagi penulis 

khususnya dan pembaca umumnya. Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan 

Tugas Akhir ini masih terdapat banyak kekurangan dan jauh dari sempurna. Kritik 

konstruktif dari berbagai pihak sangat diharapkan. Terima kasih. 

Jakarta,    2  Pebruari  2010 

Penulis

Imam Sucahyo
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