
ABSTRAK

Citra atau nama baik sebuah lembaga sangat diperlukan agar segala 
kegiatan kelembagaan dapat berjalan dengan baik dan lancar. Demikian juga 
dengan tenaga kependidikan yang memenhui kualifikasi sebagai syarat multak 
yang harus dipenuhi oleh lembaga pendidikan agar dapat menyajikan pendidikan 
yang berkualitas. Jika citra sebuah lembaga memiliki reputasi baik di mata 
masyarakat, dan kualitas guru memenuhi syarat kualifikasi, maka sudah barang 
tentu minat masyarakat terhadap lembaga pendidikan akan tinggi. 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh deskripsi tentang ciri-ciri 
variabel citra lembaga pendidikan dasar. Mengingat sifat penelitian ini adalah 
deskriptif dan verifikatif yang dilaksanakan melalui pengumpulan data di 
lapangan, maka metode penelitian yang digunakan adalah metode descriptive 
survey dan metode explanatory survey. Tipe penelitian bersifat kausalitas, dimana 
dalam penelitian ini akan diuji apakah citra lembaga dan kualifikasi tenaga 
kependidikan berpengaruh terhadap minat masyarakat pada lembaga pendidikan 
dasar Sekolah dasar Islam Terpadu SDIT Al-Haraki Depok, dengan pendekatan 
kuantitatif. 

 Variabel Pertama adalah Citra Lembaga dan Kualifikasi Tenaga 
kependidikan sebagai variabel bebas. Variabel kedua adalah Minat Masyarakat 
sebagai variabel terikat. Responden berjumlah 30 orang. Pengumpulan data dalam
penelitian ini dilakukan dengan cara 1). Observasi, 2). Wawancara, 3). Angket.
Data hasil penelitian dianalisis secara deskriptif. Setelah menyebarkan angket
tentang citra lembaga dan kualifikasi tenaga kependidikan di tempat penelitian.
kemudia data tersebut dianalisis, hasil yang didapat adalah Y =  4,278 + 0,092 X1 
– 0,328X2, (X1) untuk citra lembaga dan (X2) untuk Kualifikasi. Kesimpulannya 
bahwa terdapat pengaruh Citra Lembaga dan Kualifikasi Tenaga Kependidikan 
Terhadap Minat, meskipun pengaruhnya sedikit. 
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