
PENGARUH  KOMPENSASI, BUDAYA ORGANISASIONAL 

DAN PROMOSI JABATAN TERHADAP TURNOVER 

INTENTION 
(Studi pada Karyawan di PT.Agrokimia Group) 

 

Skripsi Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Memperoleh 

Gelar Sarjana Ekonomi Pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Program Studi Manajemen Universitas Mercubuana 

Jakarta 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Nama   : Royhan Aldy 

Nim  : 43115110191 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MERCUBUANA 

JAKARTA 

2019 

 

http://mercubuana.ac.id/




