ABSTRAK

Tata kelola penyelenggaraan pemeritahan yang baik dalam suatu
Negara merupakan suatu keharusan sebagai bentuk pertanggungjawaban
kepada rakyat. Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji dampak
implementasi good governance terhadap kinerja keuangan dan kinerja
pegawai pada kantor Rumah Tangga Kepresidenan Istana Bogor tahun
2008 dan 20009.

Metode yang digunakan adalah deskriptif komparatif, yaitu dengan
membandingkan Kinerja sebelum dan sesudah good governance. Analisa
komparatif kinerja keuangan dilakukan berdasarkan laporan keuangan
tahun 2008 dan 2009, sedangkan untuk kinerja pegawai dilakukan dengan
cara membandingkan capaian kinerja sasaran untuk kedua periode
tersebut.

Hasil analisa menyimpulkan bahwa implementasi good governance
berpengaruh positif ternadap kinerja keuangan dan kinerja pegawai pada
kantor Rumah Tangga kepresidenan Istana Bogor, hal ini ditunjukan
dengan tingkat kinerja keuangan mengalami peningkatan yaitu dari segi
penerimaan pendapatan atas pelaksanaan pungutan pajak dan bukan pajak
walaupun alokasi anggaran yang diterima dari Pemerintah menurun tetapi
realisasinya meningkat.

Kemudian dari segi kinerja pegawai telah menunjukan peningkatan
yaitu pada bidang pelayanan masyarakat dengan meningkatkan pengadaan
sarana informasi dan publikasi, semakin banyak pengunjung yang datang
ke Istana Bogor selanjutnya pelayanan yang diberikan kepada masyarakat
semakin meningkat. Begitu juga pelayanan bidang administasi dan
pelaksanaan pekerjaan perawatan benda-benda seni serta perawatan
peralatan kantor juga mengalami kenaikan.
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