
ABSTRACT 

 

  

This study aims to determine the effect of compensation and motivation to employee 

performance in Corporate Leadership Academy. The analysis is based on the 

managerial implications of respondents classifying the data based on the average 

value of employee performance by: tenure, gender, education, rank / grade and 

part of the job. The method used in this research is quantitative with multiple linear 

regression analysis technique, used to determine the effect of variable 

compensation (X1) and the motivation variable (X2) on employee performance (Y). 

Population of this research are employees of Corporate Leadership Academy as 

many as 60 people and technical census sampling method. The research instrument 

used was the questionnaire distributed to employees Corporate Leadership 

Academy. Source of data used are primary data and secondary data. Measurement 

of variables using a Likert scale where a score of 1 is the lowest score and the 

highest score is a score of 4. Analysis of data using multiple linear regression with 

overall test (test F). The results showed there  is  a significant and positive effect of 

variable compensation and motivation  

variables together on employee performance. 
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan 

motivasi terhadap kinerja pegawai pada Akademi Pimpinan Perusahaan. Analisis 

yang dilakukan berdasarkan implikasi manajerial dengan mengelompokan data 

responden berdasarkan nilai rata-rata kinerja pegawai berdasarkan : masa kerja, 

jenis kelamin, pendidikan, pangkat/golongan dan bagian pekerjaan. Metode 

penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan teknik 

analisis regresi linear berganda, digunakan untuk mengetahui pengaruh antara 

variabel kompensasi (X1) dan variabel motivasi (X2) terhadap kinerja pegawai (Y). 

Populasi dari penelitian ini yaitu pegawai Akademi Pimpinan Perusahaan sebanyak 

60 orang dan teknis pengambilan sampel dengan metode sensus. Instrumen 

penelitian yang dipergunakan adalah dengan kuesioner yang disebarkan kepada 

para pegawai Akademi Pimpinan Perusahaan. Sumber data yang digunakan adalah 

data primer dan data sekunder. Pengukuran variabel menggunakan skala likert 

dimana nilai terendah adalah skor 1 dan nilai tertinggi adalah skor 4. Analisis data 

menggunakan regresi linear berganda dengan uji secara keseluruhan (uji F). Hasil 

penelitian menunjukan terdapat pengaruh positif dan signifikan variabel 

kompensasi dan variabel motivasi secara bersama-sama terhadap kinerja pegawai. 
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