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KATA PENGANTAR

Assalamua’alaikum Wr. Wb.

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan

karuniaNya kepada peneliti, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini

dengan judul “Pengaruh Budaya Organisasi, Disiplin Kerja dan

Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Studi Kasus pada Kantor

Elizabeth Cabang Lippo Karawaci”. Skripsi ini merupakan salah satu

syarat untuk memperoleh gelar sarjana pada Program Studi S1 Manajemen

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana.

Penulis menyadari bahwa penulisan ini masih jauh dari sempurna,

sebab sebagai manusia biasa tidak lepas dari kesalahan dan kekurangan

karena keterbatasan pengetahuan serta pengalaman. Penyusunan skripsi ini

tidak lepas dari bimbingan dan arahan yang sangat berarti dari berbagai

pihak, khususnya Ibu Dr. Rina Astini.,MM.,CPM selaku dosen pembimbing

yang telah memberikan saran, waktu, pengetahuan dan nasehat-nasehat yang

sangat bermanfaat yang telah diberikan kepada penulis. Oleh karena itu,

dalam kesempatan ini penulis berterima kasih kepada semua pihak yang telah

membantu dalam penyusunan skripsi ini terutama kepada:

1. Prof. Dr. Ngadino Surip, MS. selaku Rektor Universitas Mercu Buana

Jakarta.

2. Dr. Harnovinsah, Ak., M.Si., CA selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Universitas Mercu Buana Jakarta.

3. Bapak Dudi Permana, Ph.D selaku Ketua Program Studi Manajemen S1

Universitas Mercu Buana Jakarta.

4. Kedua orang tua tercinta Bapak Nasirin dan Ibu Suhartini, kakak saya

Ivan Kurniawan dan adik saya M. Fahmi Hakim yang selalu

memberikan doa, dorongan serta inspirasi yang tak ternilai

harganya.Bapak dan Ibu dosen  serta Staff  Universitas Mercu Buana
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Jakarta yang telah memberikan pembelajaran, pengalaman, serta

pengetahuannya selama penulis menempuh studi hingga akhir.

5. Karyawan Kantor Elizabeth Cabang Lippo Karawaci yang telah

memberikan kesempatan bagi penulis untuk melakukan riset serta

memberikan informasi yang dibutuhkan penulis dalam skripsi ini.

6. Sahabat-sahabat saya Raha Putri,Agriana Sandi, Dirga Sukma ,Juki

Fentika ,Wanda Resty ,Ratih Nur Ekoputri, Rendy Syahadi, Sella Dwi

yang selalu membantu dan memberikan semangat dan saran dalam

menyelesaikan proposal ini.

Oleh karena itu penulis mengharapkan segala bentuk saran serta

masukan bahkan kritik yang membangun dari berbagai pihak. Semoga

proposal ini bermanfaat dan dapat menambah pengetahuan khususnya bagi

penulis dan pembaca pada umumnya. Akhir kata dengan segala ketulusan dan

kerendahan diri, penulis mohon maaf apabila ada kesalahan selama dalam

penyelesaian skripsi ini.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Jakarta, 9 Mei 2019

Naufal Sufiyan
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