PENGARUH BUDAYA ORGANISASI,DISIPLIN KERJA DAN
KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN
(Studi Kasus pada Kantor Elizabeth Cabang Lippo Karawaci )

SKRIPS

Skripsi Digjukan Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Memperoleh Gelar
Sarjana Ekonomi Pada Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Program Studi Manajemen

Universitas Mercu Buana Jakarta

Nama : Naufal Sufiyan

NIM : 43115010004

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTASEKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITASMERCU BUANA
JAKARTA
2019

http://mercubuana.ac.id/





