ABSTRACT

This study aims to identify and analyze the influence of leadership style and work
motivation on employee performance in the Directorate General of Training and
Productivity Ministry of Manpower and Transmigration. The data obtained by
field research through observation, interviews, and questionnaires to employees
in the Directorate General of Training and Productivity Ministry of Manpower
and Transmigration as respondents as well as the study of literature. The
research method is quantitative analysis using statistical techniques. The results
showed leader ship style positf and significant influence on employee performance,
work motivation and significant positive effect on employee performance and style
of leadership and motivation to work together and significant positive effect on
employee performance. Achievement motivation is the variable that most
influence on employee performance.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh gaya
kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai di Direktorat Jenderal
Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas Kementerian Tenaga Kerja dan
Transmigrasi. Data didapatkan dengan penelitian lapangan melalui observas,
wawancara, serta penyebaran kuesioner kepada pegawal di Direktorat Jenderd
Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas Kementerian Tenaga Kerja dan
Transmigrasi sebagal responden serta studi kepustakaan. Metode penelitian
bersifat analisa kuantitatif dengan menggunakan teknik statistik. Hasil pendlitian
menunjukan gaya kepemimpinan berpengaruh positf dan signifikan terhadap
kinerja pegawai, variabel motivas kerja berpengaruh positif dan siginifikan
terhadap kinerja pegawal dan gaya kepemimpinan dan motivas kerja secara
bersama-sama berpengaruh positif dan siginifikan terhadap kinerja pegawai.
Motivas berprestas merupakan variabel yang paling besar pengaruhnya terhadap
Kinerja pegawai.
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