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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT serta atas
segala rahmat dan karunia-Nya pada penulis, akhirnya penulis dapat
menyelesaikan penyusunan Tesis Yyang berjudul : Faktor-Faktor yang
Memengaruhi Kinerja Katekis Relawan Paroki Kasus Komisi Kateketik
Keuskupan Agung Jakarta.

Tesisi ini ditulis dalam rangka memenuhi persyaratan untuk memperoleh
gelar Magister Manajemen pada Program Studi Magister Manajemen di Program
Pascasarjana Universitas Mercubuana Jakarta. Penulis menyadari bahwa Tesis ini
dapat diselesaikan berkat dukungan dan bantuan dari berbagai pihak, oleh karena
itu penulis menyampaikan terima kasih kepada semua pihak yang secara langsung
dan tidak langsung memberikan kontribusi dalam penyelesaian karya ilmiah ini.
Secara khusus pada kesempatan ini penulis menyampaikan terimakasih kepada:
Dr. Popy Novita Pasaribu, MBS, sebagai dosen pembimbing utama yang telah
membimbing dan mengarahkan penulis selama penyusunan Tesis ini dari awal
hingga Tesis ini dapat diselesaikan. Penulis juga berterimakasih kepada Dr. Ir.
Sugiyono, M.Si, selaku Penguji pada Seminar Proposal, Dr. Istianingsih, SE.,
M.S.Ak selaku ketua sidang Ujian Tesis dan Dr. Ir. H. Tjiptogoro Dinarjo, MM
selaku Penguji Utama pada Ujian Tesis serta, Prof. Dr. Didik J. Rachbini selaku
Direktur Program Pascasarjana, beserta segenap jajarannya yang telah berupaya
meningkatkan situasi kondusif di Fakultas.

Tak lupa penulis berterimakasih kepada Ketua Program Studi Magister
Manajemen Dr. Augustina Kurniasih, ME. Demikian juga penulis menyampaikan
terima kasih kepada seluruh dosen dan staf administrasi Prodi Magister
Manajemen, termasuk rekan-rekan mahasiswa yang telah menaruh simpati dan
bantuan sehingga penulis dapat menyelesaikan Tesis ini. Akhirnya penulis
mengucapkan terima kasih kepada kedua orang tua Bapak Rismanhadi
(almarhum) dan Ibu Sri Penularsih di Semarang dan Bapak Vincentius Djoko
Wasis dan Ibu Stevanie Sri Widiarti di Bengkulu, istri tercinta Lucilla Dian
Rosariona, kedua putri tersayang Elizabeth Cynthia Audrey dan Maria Regina
Eucharistia, yang dengan penuh kasih sayang dan kesabarannya mendorong
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penulis untuk menyelesaikan karya ilmiah ini. Ketua Komisi Kateketik RD V.
Rudy Hartono, tempat penulis bekerja dan RD. V. Adi Prasojo selaku Kepala
Kekaryawanan Keuskupan Agung Jakarta yang mengizinkan penulis meneliti di
lingkup wilayah Keuskupan Agung Jakarta dan para rekan-rekan pengurus di
Komisi Kateketik, terutama kepada Andreas Bangun Wibawa yang dengan sabar
telah meluangkan waktu dan pikirannya membantu penulis untuk menyelesaikan
Tesis ini serta para katekis relawan Paroki yang dengan kerelaan hati dan
kebaikannya mendukung penelitian penulis. Kiranya hasil penulisan ini dapat
memberi sumbangsih dalam peningkatan kinerja katekis relawan paroki sebagai
sumberdaya manusia yang cukup vital dalam penumbuhan dan pengembangan
umat pada umumnya dan secara khusus kepada Paroki-Paroki di Keuskupan

Agung Jakarta.
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