ABSTRAK

Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Kompensasi,Lingkungan Kerja,
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) terhadap Kepuasan kerja karyawan di
PT.PopBox Asia Service Palmerah. Responden pada penelitian ini adalah karyawan
yang berkerja di PT.PopBox Asia Service Palmerah. Penelitian ini dilakukan
terhadap 60 responden dengan menggunakan pendekatan kuantitatif. Analisis data
yang digunakan adalah analisis statistik dalam bentuk SEM-PLS. Hasil penelitian
ini menunjukkan bahwa secara uji t Lingkungan Kerja dan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja di
PT.PopBox Asia Service Palmerah , dan Kompensasi berpengaruh positif tetapi
tidak signifikan terhadap Kepuasan Kerja di PT.PopBox Asia Service Palmerah.
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ABSTRACT

This study was to determine the effect of Compensation, Work Environment,
Occupational Safety and Health (K3) on employee job satisfaction at PT. PopBox
Asia Service Palmerah. Respondents in this study were employees who worked at
PT. PopBox Asia Service Palmerah. This research was conducted on 60
respondents using a quantitative approach. Analysis of the data used is statistical
analysis in the form of SEM-PLS. The results of this study indicate that by t test the
Work Environment and Occupational Safety and Health (K3) have a significant
effect on Job Satisfaction at PT. PopBox Asia Service Palmerah, and Compensation
has a positive but not significant effect on Job Satisfaction at PT. PopBox Asia
Service Palmerah.
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