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ABSTRAK 

 

SMA Assa’adah hingga saat ini masih jauh tertinggal dengan lembaga 
pendidikan lainnya di Banten. Salah satu sebabnya adalah karena rendahnya 
kinerja guru dan karyawan. Di antara faktor-faktor penyebab rendahnya kinerja 
adalah karena rendahnya motivasi dan kompentensi. Motivasi yang dimaksud  
adalah motivasi berprestasi, yang merupakan dorongan dari dalam diri 
seseorang untuk mendapatkan predikat terpuji dalam bekerja. Penelitian ini 
bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh motivasi berprestasi dan 
kompetensi terhadap kinerja guru dan karyawan SMA Plus Assa’adah..  

Data dalam penelitian ini diperoleh dengan menggunakan metode sensus 
terhadap 42 orang responden. Selanjutnya data tersebut dianalisa dengan 
menggunakan regresi linear berganda. Hasil penelitian ini menyatakan bahwa 
terdapat pengaruh yang signifikan antara motivasi berprestasi dan kompetensi 
terhadap kinerja guru dan karyawan SMA Plus Assa’adah. Untuk meningkatkan 
kinerja diharapkan manajemen dapat meningkatkan kesejahteraan guru dan 
karyawan serta memberikan pendidikan penerapan teknologi informasi dalam 
bekerja. 
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