
ABSTRAK

Dalam penelitian ini penulis melakukan Penelitian , Apakah ada pengaruh kompetensi 
guru terhadap kinerja  guru, apakah ada pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja guru, 
apakah ada pengaruh kompetensi guru dan motivasi kerja secara simultan terhadap 
kinerja guru. Metode penelitian yang digunakan  adalah metode penelitian deskriptif 
korelasional, pengumpulan data dengan menggunakantehnik dan alat melalui wawancara, 
observasi dan quisioner.  Subjek penelitian guru SMA Negeri 101 dan objek kompetensi 
guru, motivasi kerja dan kinerja guru. Tehnik analisis data yang digunakan adalah uji t 
dan regresi berganda. Dari hasil analisis data peneliti dapat menyimpulkan: (1)  Ada 
pengaruh kompetensi guru terhadap kinerja  guru, (2) ada pengaruh motivasi kerja 
terhadap kinerja guru, (3) ada pengaruh simultan positif  yang signifikan kompetensi guru 
dan motivasi kerja terhadap kinerja guru guru di SMA Negeri 101 Jakarta. Hal ini 
menandakan bahwa peningkatan kinerja  guru sangat dipengruhi kompetensi ddan 
motivasi. Bila kompetensi guru dan motivasi kerja ditingkatkan sampai optimal maka 
kinerja akan menjadi optimal.
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