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KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT atas segala rahmat dan karunia-Nya sehingga
penulis dapat menyelesaikan penyusunan Tesis ini yang berjudul Pengaruh
Kompetensi dan Dukungan Lingkungan Kerja terhadap Efektifitas Pelatihan Good
Manufacturing Practices (GMP) di PT SIMP Tbk. Tesis ini ditulis dalam rangka
memenuhi persyaratan untuk memperoleh gelas Magister Manajemen pada
Program Studi Magister Manajemen di Program Pascasarjana Universitas Mercu
Buana Jakarta. Penulis menyadari bahwa Tesis ini dapat diselesaikan berkat
dukungan dan bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu penulis berterimakasih
kepada semua pihak yang membantu dan memberikan kontribusi dalam
penyelesaian Tesis ini. Secara khusus penulis menyampaikan terima kasih kepada
Dr. Aris Wijayanto, MBA., M.Ec dan Dr. Augustina Kurniasih, ME sebagai dosen
pembimbing yang telah membimbing dan mengarahkan penulis selama
penyusunan Tesis ini, kemudian penulis berterima kasih kepada para kolega di
Indofood Group karena telah membantu dan memberikan saran serta masukan
dalam penyusunan Tesis ini. Tak lupa penulis mengucapkan terimakasih kepada
seluruh dosen dan staf administrasi Program Studi Magister Manajemen, Orang
tua, Kakak, Adiku tercinta dan rekan-rekan yang telah memberikan dukungannya
dalam menyelesaikan Tesis ini. Semoga hasil penelitian ini dapat memberikan

kontribusi dalam upaya peningkatan efektifitas pelatthan GMP di Perusahaan.
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