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Gambar 2.1  :  Struktur Organisasi Direktorat Keberatan dan Banding  

Gambar 3.1  :  Kerangka Konseptual 

Gambar 5.1  :  Normal P-P Plot Untuk Variabel K.Transformasional-Kharisma 

Gambar 5.2  :  Normal P-P Plot Untuk Variabel K.Transformasional-Motivasi  

Gamba  5.3  :  Normal P-P Plot Untuk Variabel K.Transformasional-Stimulasi  

Gambar 5.4  :  Normal P-P Plot Untuk Variabel K.Transformasional-Perhatian I. 

Gambar 5.5  :  Normal P-P Plot Untuk Variabel K.Transaksional-Penghargaan  
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Gambar 5.6  :  Normal P-P Plot Untuk Variabel K.Transaksional-Manajemen E. 

Gambar 5.7  :  Normal P-P Plot Untuk Variabel Kepuasan Kerja  

Gambar  5.8 :  Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


