
 

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL 
DAN KEPEMIMPINAN TRANSAKSIONAL TERHADAP 

KEPUASAN KERJA PEGAWAI DI  
DIREKTORAT KEBERATAN DAN BANDING 

DIREKTORAT JENDERAL PAJAK  
 
 

 
KARYA AKHIR  

DIAJUKAN SEBAGAI SALAH SATU SYARAT 
UNTUK MENYELESAIKAN PROGRAM PASCASARJANA 

PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN 
 
 
 

OLEH 

BENNY FALINO 

NIM : 55107120133 

 
 

UNIVERSITAS MERCU BUANA 
PROGRAM PASCASARJANA 

PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN 
2010 


	KARYA AKHIR
	OLEH
	UNIVERSITAS MERCU BUANA

