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ABSTRAK 
 

 

Tujuan penelitian ini adalah mengetahui pengaruh religiosity dan 

burnout terhadap work – family conflict. Sampel penelitian ini berjumlah 210 

orang tenaga kesehatan di Rumah Sakit X yang beralamat di Jakarta Timur. 

Pengambilan sampel dilakukan menggunakan teknik stratified sampling dengan 

pendekatan proposional. Instrumen yang digunakan untuk pengukuran 

religiosity menggunakan kuesioner dari Glock dan Stark yang dikembangkan 

oleh Mahudin, Noor, Dzulkifli, & Janon, untuk pengukuran burnout 

menggunakan kuesioner yang sudah terstandardisasi dari Maslach Burnout 

Inventory (MBI-GS), yang dikembangkan oleh Maslach dan Jackson, dan untuk 

pengukuran work – family conflict adalah Greenhaus dan Beutell dan 

dikembangkan oleh Carlson. Hasil penelitian menunjukan ada pengaruh yang 

positif antara religiosity dan burnout terhadap work – family conflict. 
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