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ABSTRAK 

 

Santi Ariyanti 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara Core Self Evaluations 

terhadap burnout. Pada penelitian ini Core Self Evaluations sebagai variable 

Independen dan Burnout sebagai variable Dependen. Penelitian dilakukan terhadap 250 

orang pegawai Rumah Sakit Bhayangkara Sespimma Polri yang menghadapi kenaikan 

akreditasi Rumah Sakit menjadi akreditasi C.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei dan 

teknik pengumpulan data dengan menggunakan angket yang telah diadopsi dari 

penelitian yang telah dilakukan sebelumnya. Data diolah dengan menggunakan SPSS 

dan di analisis secara deskriptif kuantitatif. 

Dari hasil analisis penelitian yang telah dilakukan didapatkan hasil bahwa terdapat 

hubungan negatif antara Core Self Evaluation dengan kondisi Burnout pada Pegawai 

Rumah Sakit Bhayangkara Sespima Polri sebesar R = - 0.359 (P<0.05) yang berarti 

apabila tingkat Core Self Evaluations tinggi maka tingkat Burnout rendah begitu juga 

sebaliknya apabila tingkat Burnout tinggi maka tingkat Core Self Evaluations rendah. 
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