DAFTAR ISl

HALAMAN JUDUL ..ottt 1

SURAT PERNYATAAN KARYA SENDIRI .....cccooiiiiiiiiiiniceceeeceee i

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI ..ot 111
ABSTRAK ..ot v
ABSTRACT ...ttt s v

KATA PENGANTAR ..ot vi
DAFTAR TSI st X
DAFTAR TABEL. ..ottt Xii
DAFTAR GAMBAR ....ccoiiiiiiiiiiece et Xiv
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt XV

BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Penelitian ..........cccccoooiiiiiiiiiiiiinieccecceeeee e 1
B.  Rumusan Masalah ..........cccoccoiiiiiiiiiii e 8
C.  Tujuan Penelitian .........ccccecciieiiiieiiieeiie et 8
D.  Kontribusi Penelitian..........c.cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiecceeeeee 9

BAB Il KAJIAN PUSTAKA, DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS

A, Kajian Pustaka .....ooooviiiiiiiiiiii s 10
1. DiSiplin Kerja..cooooueiieniiiiiiiiieececeeete e 10
a. Pengertian Disiplin Kerja........coceveviiieiiieniiiieeeeeeeee e, 10

b. Tipe — tipe Disiplin Kerja........ccceevviieriieiniieiiieeciee e 11

c. Faktor — faktor yang memengaruhi Disiplin Kerja ..........c..cccce.. 11

d. Dimensi dan Indikator Disiplin Kerja.......ccccoevveriiiiiieniieiiiennne, 15

2. KOMPENSAST ...ueviieiiiieiiieeiiee ettt et eee e see et e e e e saeeesaeesnaeeenns 16
a. Pengertian KOmMpPensasi........ccccecveeeriieeiiieeiieeeiie e 16

b. Jenis KOMPENSasi.......cceecuieriieriieiienie ettt 17

3. Pengawasan Pimpinan...........cccoceeiieniiiiienieeiieieeeee e 18
a. Pengertian Pengawasan Pimpinan............cccccceeveveeniieenieeceieeenen. 18

ix

http://mercubuana.ac.id/



b. Macam — macam Pengawasan Pimpinan...........cccccceevvveniienneennnn. 20

c. Tipe — tipe Pengawasan Pimpinan ............cccceeeveviieniieniesnieennnenne, 21

4. SANKST weeiniiiiiiee et 23
a. Pengertian Sanksi........cccovveviiiiiiiieeiiieeeeee e 23

b, Jenis SanKSi...cc.ooiiriiiiiieie e 24

C. Tujuan SanKSi......c.ccccveeiieriieiiierieeie et 26

5. Penelitian Terdahulu ..........cccoooiiiiiiiiii e 26
B, HIPOTESIS.coiuiiiiiiieeciie ettt ettt et e e e e e e e ar e e e areeerraeens 28
1. Pengaruh Kompensasi terhadap Disiplin Kerja ..........cccceevivereienennen. 28
2. Pengaruh Pengawasan Pimpinan terhadap Disiplin Kerja................... 29
3. Pengaruh Sanksi terhadap Disiplin Kerja ......cc.coceeiiniiiiniininncnene. 29
4. Kerangka Pemikiran.........c.cccooooiiiiiiiiiiiiniiieectee e 30
5. Perumusan HipoteSiS.......couieuierieiiiieniieeiieiieeieeeee et eseee e seee e 31

BAB Il METODE PENELITIAN

A. Waktu dan Tempat Penelitian ...........cccecveeriiiieniieeniieeiie e 32
B.  Desain Penelitian.........ccoccooiiiiiiiiiiiiiieiee e 32
C. Definisi dan Operasionalisasi Variabel............ccccceeveriiiiieniiiiienieeieeee, 33

1. Definisi Variabel ........cccccooiiiiiiiiiiiieeeeee e 33

2. Operasionalisasi Variabel..........cccccoeeiiieniiiiniiiieieeeee e 35
D.  Skala Pengukuran Variabel ..........cccoooviiiiniiniiiininiccceeeccnecee 37
E.  Populasi dan Sampel Penelitian ...........cccceeeviiniiiiniiniineiiinecicneceee 37
F.  Metode Pengumpulan Data...........cccceeeviiiiniiiiniiiieeee e, 39
G.  Metode Analisis Data ..........ccocueiiiiiiiiiiiiiieceeeeee e 40

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN

A, Analisis DesKriptif.........cccoeriiiiiiiiieiieiectee e 50

1. Gambaran Umum Obyek Penelitian ............ccceecvievriieeniienniee e, 50

2. Deskripsi ReSponden ..........cccueeevieeiiieeiieeeie e 51

3. Deskripsi Variabel ..........cccooiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee e 53

B.  Analisis Partial Least Square (PLS) ........coooooiieviiiiieeeceeeeeeeve e, 58
X

http://mercubuana.ac.id/



1. Hasil Pengujian Model Pengukuran (Outer Model) .......................

A, Uji Validitas ...ccoveeiieeiieiiecieeieeeeee e

b, Uji Reliabilitas .......ccooeeieieieieieiesieceeeeeeeeeeee s

2. Hasil Pengujian Model Struktural (Inner Model) ...........c.cccee..

a. Uji Koefesien Determinasi (R?).........cocovoveueveeeveveeeeeenenennnn,

b. Uji Koefesien Jalur (Path Coefficients)..........c.ccoeevevveieennnnne.

C.  Uji Nilai t-StatiStiC.......c.coveevrieiieieieeieceeeeeeeeeeee e

d. Evaluasi Model Fit........ccovvieiiiiiiiiieieeeeeee e

€. Uji HIPOLESIS .eovrieiiiieiiieiieciie ettt e

C.  Pembahasan ...........ccccoeoiiiiiiirienieeees e

1. H1. Kompensasi bepengaruh positif dan signifikan terhadap

Disiplin Kerja.......coouieiiiiiiiiieeiieie e

2. H2. Pengawasan Pimpinan bepengaruh positif dan signifikan

terhadap Disiplin Kerja.......ccceevievviienieeiiieieeieeieeeecie e

3. H3. Sanksi bepengaruh positif dan signifikan

terhadap Disiplin Kerja.......ccooveviiiiniiniiniiiicicceee

BAB V SIMPULAN & HASIL

AL SIMPUIAN .
Bl SAran oo
Lo PraKEis cooeeeeieeceeee s
2. AKAAEIMIS .ot
DAFTAR PUSTAKA ..ttt
LAMPIRAN ...ttt e

X1

http://mercubuana.ac.id/





