
v 

 

 

KATA PENGANTAR  

 

 

 Assalaamu’alaikum Wr.Wb.  
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Sholawat serta salam semoga tetap tercurah kepada Rasulullah SAW.  

Skripsi yang berjudul “Analisa Faktor–faktor Kualitas Kehidupan Kerja 

dan pengaruhnya terhadap Kepuasan Kerja” ini disusun guna melengkapi 
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kehidupan kerja pegawai dan membahas tentang pengaruhnya terhadap kepuasan 
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kepada:  

1. Bapak Dr  Eny Ariyanto, SE, M.Si, dosen dan pembimbing dalam penulisan 
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3. Yang terhormat Ibu dan Bapak (alm.) serta seluruh keluarga tercinta, atas semua 

dukungan dan do’a  untuk keberhasilan penulis menyelesaikan naskah ini. 

4. Rekan-rekan mahasiswa pasca sarjana khususnya program Magister 
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