KATA PENGANTAR

Assalaamu’alaikum Wr.Wb.

Alhamdulillahirobbil’alamin puji syukur kepada Allah SWT atas segala rahmat
dan hidayahnya-Nya sehingga penulis berhasil menyelesaikan karya akhir ini.
Sholawat serta salam semoga tetap tercurah kepada Rasulullah SAW.

Skripsi yang berjudul “Analisa Faktor—faktor Kualitas Kehidupan Kerja
dan pengaruhnya terhadap Kepuasan Kerja” ini disusun guna melengkapi
persyaratan kelulusan pasca sarjana dari Magister Manajemen Universitas Mercu
Buana Jakarta, dengan fokus bahasan pada hal-hal yang mempengaruhi kualaitas
kehidupan kerja pegawai dan membahas tentang pengaruhnya terhadap kepuasan
kerja.

Kepada semua pihak yang berkenan memberikan bantuan hingga tersusunnya
karya akhir ini, Penulis menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya terutama
kepada:

1. Bapak Dr Eny Ariyanto, SE, M.Si, dosen dan pembimbing dalam penulisan
karya akhir ini atas waktu yang telah banyak diluangkan untuk membantu
penulis menghasilkan karya akhir ini.

2. Bapak Ir. Dana Santoso M. Eng. Sc., Ph.D Direktur Program Pasca Sarjana,

Universitas Mercu Buana.



3. Yang terhormat Ibu dan Bapak (alm.) serta seluruh keluarga tercinta, atas semua
dukungan dan do’a untuk keberhasilan penulis menyelesaikan naskah ini.

4. Rekan-rekan mahasiswa pasca sarjana khususnya program Magister
Manajemen di Universitas Mercu Buana atas kerja samanya selama ini.

Akhirnya penulis berharap, semoga karya ini dapat bermanfaat bagi berbagai
pihak yang membutuhkan.

Wassalamu’alaikum Wr.Wb.

Bekasi, Oktober 2010
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