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KATA PENGANTAR 

 

Dengan mengucap puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi ini dengan judul “Pengaruh Budaya Organisasi, Kepemimpinan 

Transformasional, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Provinsi Dki Jakarta” Proposal ini 

merupakan syarat untuk memperoleh gelar sarjana pada Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana. 

Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih banyak terdapat 

kekurangan dan masih jauh dari kesempurnaan, hal ini dikarenakan keterbatasan 

kemampuan yang penulis miliki, penyusunan skripsi ini tidak lepas dari 

bimbingan, bantuan dan dukungan yang sangat berarti dari berbagai pihak, 

khususnya Bapak Mochamad Rizki Sadikin BBA, MBA, selaku dosen 

pembimbing. Didalam pengerjaan skripsi ini telah melibatkan banyak pihak yang 

sangat membantu dalam banyak hal. Oleh sebab itu, disini penulis sampaikan rasa 

terima kasih sedalam-dalamnya kepada: 

1. Prof. Dr. Ir. Ngadino Surip., MS selaku Rektor Universitas Mercu Buana. 

2. Dr. Ir. Harnovinsah, Ak., M.SI.,CA. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Mercu Buana. 

3. Dudi Permana, Ph.D, selaku Ketua Program Studi Manajemen S1 Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana. 
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4. Seluruh dosen dan staf Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Mercu Buana yang telah memberikan segenap ilmunya. 

5. Kedua orang tua tercinta, Bpk Marsono dan Ibu Maswani yang sudah 

mendidik saya. 

6. Orang terdekat yang telah membimbing saya yaitu wiwi dan kepada teman-

teman terdekat manajeman 2014 yang telah memberikan saya semangat. 

Akhir kata penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua 

pihak dan semoga amal baik yang telah diberikan kepada penulis mendapatkan 

balasan dari Allah SWT. 

  

 

Jakarta, 19 Februari 2019 

 

Mochamad Iqbal Tawaqal 

 

 

 


