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ABSTRAK 

Nama : Susela Subiyono 
NIM : 41817120115 
Pembimbing TA  : Ardiansyah, ST. MTI 
Judul 
 

: Analisa dan Perancangan Sistem Pelaporan Kinerja 
Pegawai Cabang PT Bank Mandiri (Persero) Tbk   
Pada Cabang Jakarta Berdharma 

 

Hasil kinerja pegawai dalam sebuah perusahaan memiliki pengaruh yang 
sangat penting untuk perkembangan sebuah perusahaan. Oleh karena itu, 
diperlukan sebuah penilaian kinerja pegawai untuk memberikan apresiasi atau 
evaluasi kerja terhadap pegawai tersebut. Dalam proses penilaian tersebut 
diperlukan sebuah pencatatan atas apa yang telah dicapai dan belum tercapai 
sehingga terbentuk sebuah laporan. Dalam pembuatan laporan ini masih dilakukan 
pencatatan secara manual pada log book dan Microsoft excel. Oleh karena itu, 
penulis merancang sebuah aplikasi pelaporan kinerja pegawai pada bagian 
penjualan agar memudahkan dalam pencatatan dengan menginput hasil kerja 
pegawai oleh pegawai masing-masing dan di monitoring langsung oleh manager 
perusahaan. 

Tujuan yang ingin dicapai dari penelitian ini adalah agar memudahkan 
pegawai dalam pencatatan hasil kerja atau penjualan yang diperoleh, sehingga 
dapat dijadikan sebuah laporan yang dapat di pertimbangkan dalam membuat 
keputusan pada penilaian kinerja pegawai dengan melihat scoring tertinggi. 
 
Kata kunci: 
penilaian, kinerja pegawai, laporan, sistem informasi.  
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ABSTRACT 

Name : Susela Subiyono 
Student Number : 41817120115 
Counsellor : Ardiansyah, ST. MTI 
Title 
 

: Analisa dan Perancangan Sistem Pelaporan Kinerja  
Cabang PT Bank Mandiri (Persero) Tbk Pada 
Cabang Jakarta Berdharma 

 

 
Employee performance results in a company have a very important 

influence for the development of a company. Therefore, an employee performance 
appraisal is needed to give an appreciation or evaluation of the work of the 
employee. In the assessment process, a record of what has been achieved and not 
yet achieved is needed so a report is formed. In making this report manual 
recording is still done on the log book and Microsoft Excel. Therefore, the authors 
designed an employee performance reporting application in the sales department 
to facilitate the recording by inputting the work of employees by each employee and 
monitored directly by the company manager. 

The purpose of this research is to facilitate employees in recording the 
results of work or sales obtained, so that it can be used as a report that can be 
considered in making decisions on employee performance appraisal by looking at 
the highest scoring. 
 
Keywords: 
assessment, employee performance, reports, information systems 
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